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1 VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

1.1 Historia Skoly

Skola bola zriadend rozhodnutim MS SR s Géinnostou od 1.8.1970. Svoju &innost’ zacala
ako ZDS pre telesne chybnych. Vyucovat' na nej sa za¢alo 23. 11. 1970 s poétom Zziakov 38.
V janudari 1971 pocet ziakov sa zvysil na 78.

Prvym riaditefom $koly bol p. Stefan Lazorisak. U¢itelov na $kole bolo 9. S pribudajucim
poctom Ziakov sa zvySoval aj pocet ucitel'ov. V nasledujucom Skolskom roku ich pocet sa zvysil
nal7.

Sucasne so vznikom ZDS vznikali aj alokované triedy SES pre telesne chybnych, ktoré patrili
pod riaditel'stvo SES na Opatovskej ceste v Kogiciach.

Postupne k ZDS pribadali nové typy $kol a to : materska $kola, obchodna akadémia, stredné
odborné uciliSte so zameranim na opravu obuvi aruéni neskorSie umeleckt vySivacku
a osobitna skola.

SES pre telesne chybnych bola zriadena 1.1.1980. MS a ZDS pre telesne chybnych sa pri¢lenili
k novozriadenej Skole.

1.1.1993 ziskala $kola pravnu subjektivitu. V sucasnosti je nazov $koly SPOJENA SKOLA
s organizaénymi zlozkami: zakladna Skola s materskou Skolou pre Ziakov s telesnym
postihnutim, Specidlna zakladna Skola pre Ziakov s telesnym postihnutim, prakticka Skola,
stredna odborna Skola pre Ziakov s telesnym postihnutim a obchodna akadémia pre Ziakov
S telesnym postihnutim. Stucastou skoly su tieto subjekty: Skolsky klub deti acentrum
Specialno-pedagogického poradenstva.

Skola pocas svojej existencia mala 6 riaditelov. Teraj$ou riaditelkou $koly je PaedDr. Maria
Cabalova.

1.2 Velkost Skoly

Stredna odborna Skola pre Ziakov s telesnym postihnutim je plne organizovand stredna
odborna skola so vSetkymi ro¢nikmi . Je organiza¢nou zlozkou Spojenej Skoly na Opatovskej
ceste 97 v Kosiciach. Poskytuje vzdelavanie 26 ziakom s telesnym postihnutim. Stredna odborna
Skola v odbore technicko-administrativny pracovnik v $kolskom roku 2012/2013 otvori 3 triedy .
Skola ma celoslovenskt pdsobnost, vzdelava Ziakov prevazne z byvalého bloku vychodného
Slovenska, najvicsie percento ziakov tvoria ziaci z koSického kraja, potom nasleduje presovsky
kraj. Priestory Skoly maju bezbariérovy pristup, na poschodie je mozné sa dostat’ pomocou
velkého vytahu, socidlne zariadenia st prispdsobené poziadavkdm a potrebam telesne
postihnutych deti.

Ziaci v odbore TAP maju k dispozicii uéebiiu informatiky a vypoétovej techniky, uéebiiu
ADK ktoré vyuzivaji spolocne so svojimi vyucujucimi. Triedy st vybavené Specialnymi
lavicami a ostatnym nabytkom, ktory je prispdsobeny podmienkam telesne postihnutych ziakov.
Skola nemé vlastné priestory, ale sidli v budove DSS — Lux, n.o., ktory sa podiel’a na vychove
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ziakov, poskytuje im rehabilitacné sluzby, vychovu Ziakov mimo vyu€ovania pre ubytovanych
a socialnu starostlivost’, pomoc pri osobnej hygiene, pri stolovani a pod.

1.3 Charakteristika ziakov

Strednt odbornu $kolu navstevuju ziaci Stelesnym postihnutim a Ziaci S narusenou
komunika¢nou schopnostou. NajvicSie percento tvoria Zziaci sroznymi formami detskej
mozgovej obrny (80%) Ziaci s vrodenymi chybami pohybového aparétu, s neurologickymi,
genetickymi, ortopedickymi a metabolickymi poruchami postihujicimi pohybovy aparat, Ziaci
s trvalymi néasledkami po trazoch a ziaci s telesnym postihnutim v kombinacii so Specifickymi
poruchami ucenia. Su to Ziaci, ktori potrebujii modifikovany rezim vzdelavania a maly kolektiv
triedy.

Pomerne velka skupinu ziakov tvoria ziaci s viacndsobnym postihnutim, predovsetkym so
zrakovym, s naruSenou komunika¢nou schopnostou, so sluchovym, ktoré stvisia s diagndzou
detskd mozgova obrana.

1.4 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicki zamestnanci, ktori posobia na tejto Skole st plne kvalifikovani, ked’ okrem
prislusného vysokoskolského vzdelania absolvovali rozSirujuce Stadium Specialnej pedagogiky.
Sucastou pedagogické zboru st Skolsky psycholdg, Specidlny pedagdg a socidlny pedagodg.
Vedenie skoly tvori riaditel’ka Skoly, zastupca Skoly, vychovna poradkyna, veduci PK, ktori
tvoria poradny organ vedenia $koly. Dalej je to koordinator pre prevenciu a ochranu deti pred
drogovymi zavislostami, fyzickym alebo psychickym nésilim a prejavmi Sikanovania.

Na skole pracuje jeden asistent ucitela, ktory sa podielaju na utvarani podmienok
nevyhnutnych na prekondvanie najmi zdravotnych, socidlnych a sebaobsluznych bariér vo
vychovno-vzdeldvacom procese. Asistent ucitela vo vychovno-vzdeldavacom procese podla
pokynov ucitela spoluorganizuje ¢innost Ziaka, napomahaju Ziakovi pri Cinnostiach, ktoré
v dosledku svojho postihnutia nedokdze vykonat alebo vykondva len CiastoCne. Jeho préca je
nevyhnutnd, pretoze narastd nam pocet ziakov s tazkym zdravotnym znevyhodnenim.

1.5 DalSie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov (DVPZ)

o Daliie vzdeldvanie je pravom a povinnostou kazdého pedagogického a odborného
Zamestnanca.

o Kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec Skoly ma mozZnost' d’alSieho vzdelavania za
rovnakych podmienok.

e Dalsie vzdelavanie a zdokonalovanie profesionality kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca Skoly ma obraz v jeho financnom ohodnoteni a profesijnej kariére v stilade so
systémom Kariérneho rastu MS SR.

e Zikladnou hodnotou dalSiecho vzdeldvania kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca Skoly ma byt’ kvalita vzdelavania a nie formélne ziskavanie certifikatov a ¢iarok
za ucast’ na Skoleniach.
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e Skola spolupracuje s ingtiticiami vytvarajicimi systém dalSicho vzdelavania v $kolstve
(najmé s metodicko-pedagogickymi centrami a svoju ¢innost’ s nimi koordinuje).

Cielom $kolského manazmentu v oblasti DVPZ je podla aktudlnych potrieb vyucby a kvality
pedagogického zboru zabezpecit, hodnotit’ a na zdklade toho optimalizovat”:

e uvadzanie za¢inajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe;

e zvySovanie odbornych kompetencii vSetkych zamestnancov a pedagogickych kompetencii
ucitelov;

e zvySovanie jazykovych spdsobilosti pedagogickych i nepedagogickych odbornych
zamestnancov;

e zvySovanie kompetencii vSetkych zamestnancov v oblasti prace s IKT;

e pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie 1. a 2. kvalifika¢nej skusky;

e rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov;

e motivaciu pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdeldvanie
a zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti;

e zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, ich sposobilosti pre
vytvaranie efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.;

e pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii (triedny ucitel,
vychovny poradca, koordinator prevencie vzniku drogovych zavislosti, koordinator ¢innosti
Skolskej ziackej rady, predseda predmetovej a $kolskej maturitnej komisie, Skolsky
knihovnik, tvorca www.stranky, koordinator Skolského casopisu);

e pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon Ccinnosti nevyhnutnych pre rozvoj
skolského systému ( tvorba SkVP, tvorba §tandardov a iné);

e pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami
(videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a iné).

V kazdom $kolskom roku obsahuje plan prace skoly aj plan d’alSieho vzdelavania sa pedagdgov,

ktory vedie k zdokonalovaniu a modernizovaniu metdd a foriem prace. Nedostatkom je Casté

presuvanie stanovenych terminov vzdeldvania zo strany organizatorov, ako aj organizovanie
tychto vzdelavacich podujati v ase Skolského vyucovania, ¢im dochiddza k neumernému
zastupovaniu vyucovacieho procesu.

1.6 Organizacia prijimacieho konania Ziakov

Do 1. ro¢nika TAP sa prijimaju ziaci Vv sulade s legislativou, a to podla zakona 245/2008
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon). V zmysle Vyhlasky ¢. 322/2008 Z.z. o Specidlnych
Skolach § 7 odst. 1-7 bude skola pre ziakov s telesnym postihnutim vyzadovat:
e Vyplneny formular ,Navrh na prijatie Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami do Specialnej Skoly
e Suhlas zadkonného zastupcu so zaradenim do Specialnej Skoly
e Spravy z odbornych vysetreni, psychologa, Specialneho pedagdga, lekara
e Pedagogickd dokumentécia ziaka
e Ziadost 0 preradi ziaka z beznej SS a suhlas riaditel’a $koly s jeho preradenim

] Organizaénd zlozka \ Stredna odborna skola pre Ziakov s telesnym postihnutim \ Strana: 7



http://www.stránky/

Skola Spojena skola, Opatovska cesta 101,KoSice Organizaénd zlozka

_SERdENg | & v A i 5PNy
Shi'n | SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM | kb

6475 2 technicko-administrativny pracovnik -

O prijati ziaka rozhoduje riaditel’ka Skoly na zaklade navrhu odbornych pracovnikov Skoly
a CSSP.
Pri vzdelavani ziaka s telesnym postihnutim uplatiiujeme Specidlne metédy a nasledovné
zasady:
1. Zasady pre pracu so ziakmi s telesnym postihnutim:
e Respektovanie moznosti ziaka
e Vcasné poskytovanie Specialnej starostlivosti a pomoci
e  Utvorenie optimalneho pracovného prostredia vratane ustretovej pracovnej atmosféry
e Vyuzivanie $pecidlnych foriem a metdd pri praci
e Dodrziavanie zasady vSestrannosti — dbame na to, aby mohlo dieta svoje
znevyhodnenie kompenzovat s inymi ¢innostami v ktorych je uspesné
e Dodrziavanie zasady ststavnosti, primeranosti a postupnosti
2. Zasady spolupréace pre pracu so ziakmi s telesnym postihnutim v kombinécii so SPU:
e Zozndmenie pedagogickych zamestnancov, ktori s dietatom pracuju, stypom
$pecifickej poruchy a so zaverom a odporaéanim CSPP
e V pripade doporucenia CPP a P oSetrujuceho lekara vypracovanie na ziadost’ rodi¢ov
a zakonnych zastupcov IVP
e  Pri klasifikécii tychto deti brat’ do uvahy obmedzenia vyplyvajlce z ich zdravotného
stavu
e Kladenie redlnych ciel'ov a postupné zvySovanie narokov
e Podporovanie snahy, vyjadrovat’ pochvalu pri akomkol'vek zlepSeni vykonu
e Vyberat’ ¢innosti, v ktorych moze byt Ziak tispesny
e Zaradovat’ do vyucovania relaxa¢né chvil’ky a striedanie pracovného tempa

Pri vzdelavani Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia venujeme zvySeni pozornost’,
nakol’ko su CastejSie ohrozeni socidlne patologickymi javmi. Tymto ziakom je potrebné venovat
zvySenu pozornost’ zo strany Skolského koordinatora prevencie patologickych javov, Skolského
psycholdga, vychovného poradcu a socidlneho pedagdga.

1.7 Dlhodobé projekty

St charakteristickymi c¢rtami nasej Skoly. Ich realizaciou urcujeme smer vychovno-

vzdeldvacieho procesu, jeho zameranie, ako i otvorenost’ Skoly vo¢i vonkajSiemu prostrediu:

e Kultirno-Sportovy projekt — , Rallye, Opatovska Zit' na plny plyn“ - ktory
organizujeme uz 12. rok v spolupraci s US Steel, s.r.0. KoSice.

o Skola podporujica zdravie — celkové zameranie $koly na zdravy Zivotny 3tyl,
charakteristickou Crtou nasej prace vo vSetkych oblastiach vychovno-vzdeldvacich aktivit.

o Utast’ na trefom roéniku v projekte ,, Tag Der Begegnung® — v spolupraci s LVR v Koline
v Nemecku.

e Nadacia SPP — ,,Hry dobrej vole“ kultarno - Sportovy projekt, ktory poukazuje na rovnost’
prileZitosti medzi zdravymi a hendikepovanymi Ziakmi.

e VSE - Run City — druhy ro¢nik podujatia beh pre zdravie. Zapojenie zdravych Sportovcov
do socidlnej inkluzie a prace s tazko zdravotne postihnutym obcanom.
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e Projekt KidSmart- praca s pocitatom. Projekt umozni detom postupné zvykanie na
pocitate ako sucast prostredia, prevencia eventualnej zavislosti V neskorSom veku.
Vyuzivanie pocitaca ako jedna znovych metdd, ktora moze spestrit vzdelavanie
Vv predskolskom zariadeni.

e Projekt Comenius, bilateralne Skolské partnerstva, v spolupraci s Nemeckou skolou pre
ziakov s telesnym postihnutim v Rosrath.

e Aktivna ucast’ na projekte ,Mladez v akeii*

1.8 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

SOS aktivne a cielavedome rozvija vietky pristupné formy spoluprace so socialnymi
partnermi a Sirokou verejnostou. Spolupraca je vyznamna tak pre Skolu a Sirenie jej dobrého
mena a rovnako pre verejnost’, ktorej moze Skola poskytnut’ sluzby v jej aktivitach vzdelavacich,
kultarnych, charitativnych, odbornych a inych.

Prioritnou je spolupraca s najdolezitejSimi klientami Skoly — S rodi¢mi a zamestnavatel’mi.

Spolupraca Skoly s rodi¢mi je v rovine inStituciondlnej na vel'mi dobrej urovni. Rodi¢ia maju
svojich zastupcov v samospravnom Skolskom organe — Vv Rade Skoly. Rodicovska rada
participuje na rieSeni vychovno-vzdeldvacich problémov ziakov a financne podporuje Skolské
aktivity, ktoré sa realizuju v zdujme ziakov — nakup ucebnych pomdcok a odmien pre Ziakov,
sponzorovanie skolskych kultirnych akcii. Rezervy st v komunikacii s ¢ast'ou rodic¢ov, ktora
prejavuje velmi slaby, resp. Ziadny zaujem o vysledky svojich deti. Cielom Skoly je
V budicnosti tato apatiu zo strany rodi€ov odstranit’ a komunikdciu snimi zintenzivnit
a zefektivnit. Rodi¢ia su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych aktivoch,
konzulta¢nych dioch aV pripade zdujmu aj na konzultaciach s vyucujucimi. Rodi¢ia maja
moznost’ ziskat' aktualne informacie o Zivote v Skole prostrednictvom Skolskej internetovej
stranky. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodicovskej
verejnosti. Jednou z hlavnych tuloh $koly v budtcich dvoch rokoch bude zlepsenie spoluprace
a komunikécie s rodi¢mi.

Spoluprica $koly s verejnymi inStiticiami je na velmi dobrej arovni. Skola uzko
spolupracuje s neinvestiénym fondom SANCA, Miestnym uradom v Mestskej &asti Vys$né
Opatske, s Miestnym uradom KoSice IV - Juh, svysokymi Skolami v KoSiciach, Trnave,
Ruzomberku, Levoci, Bratislave a PreSove pri zabezpeCovani suvislej pedagogickej praxe, praxe
socidlnych pracovnikov ich $tudentov a pri oponenttrach diplomovych prac, s Uradom prace
socialnych veci arodiny v Kosiciach, Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva v
Kosiciach, Centrom Specidlno-pedagogického poradenstva, ktoré je pri Skole, Krajskym
skolskym tradom a Uradom Kosického samospravneho kraja, samozrejme s MS SR, Statnym
pedagogickym ustavom a Statnym instititom odborného vzdelavania.

Dobra spoluprdca je aj s Kkultirnymi inStiticiami mesta — bezbariérovad kniZznica
Nezdbudka, Kosicka filharmonia, Statne divadlo, Veritas, Nadacia Pro Cassovia,
Vychodoslovenska galéria - Muzeum, Technické muzeum, Botanicka zahrada a ZOO.

Velmi dobréd spolupraca je uz tradiCne s charitativnymi a humanitarnymi institaciami
a ob&ianskymi zdruZeniami — s Uniou slabozrakych a nevidiacich, Slovenskym Cervenym
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krizom pri ziskavani dobrovolnych darcov krvi, nadaciou Usmev ako dar, detskymi domovmi,
domovmi socialnych sluzieb, Uniou vozi¢karov Slovenska a mestskou organizaciou UNICEFu.

1.9 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

a vzdelavani

Bezpecnost’ sa stala pevnou sucast’ou vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Poucenie 0 BOZP — pre ziakov sa uskutociiuje kazdorocne na zaciatku Skolského roka na
triednickych hodinach, na avodnych hodinach predmetov vyzadujucich zvySenti pozornost’
na bezpetnost’, pred exkurziami, vyletmi, kurzami, vychovno-ozdravovacimi pobytmi
a opdtovne na triednickych hodinach v pripade urazu v triede.

Pre pedagogickych inepedagogickych pracovnikov sa uskuto¢niuje v mesiaci september
(2.9.) pravidelné preskolenie zoblasti BOZP, PO s dvojroénym cyklom preverenia
vedomosti.

Pre za¢inajucich pracovnikov sa uskutociiuju vstupné skolenia.

Aktualizdcia vnuatorného Skolského poriadku sa kazdorocne uskutociiuje na zaciatku
Skolského roka i priebezne po zisteni jeho nedostatkov.

Akcie mimo budovy Skoly sa so Ziakmi uskutociiuju len po pisomnom sthlase zdkonnych
zastupcov ziaka.

V mesiaci marec sa uskutoc¢nuji previerky BOZP vo vsetkych objektoch Skoly

Podra planu revizii sa pravidelne uskutociiuju vsetky revizie a po revizne opravy.

Skola ma svojho BOZP technika a poZziarneho technika, ktori vykonavajii svoju &innost
podrla celoro¢ného planu ¢innosti.
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2 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Poslanie Skoly:

Vychova a vzdeldvanie ziakov stelesnym a viacnasobnym postihnutim  a nésledné
zaClenenie sa do spolo¢nosti po ukonceni stredného vzdelavania
Vizia Skoly:

Pripravovat’ naSich ziakov tak, aby =ziskali potrebné vedomosti a zruc¢nosti pre svoj
osobnostny rozvoj a zaclenenie sa do spolo¢nosti v ¢o najvicsej moznej miere.
Dlhodoby ciel’:

Podporit’ vychovu a vzdelavanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim k ziskavaniu
teoretickych a praktickych zru¢nosti pre ich d’alSie uplatnenie sa v spolo¢nosti.

2.1 Zakladné udaje o Stadiu

Kod a nazov studijného odboru: 6475 2
technicko-administrativny pracovnik
Dika trvania: Tri roky
Forma $tudia: denna
Nevyhnutné vstupné poziadavky na podmienky prijatia na S$tddium  ustanovuje
Stadium: vykonévaci predpis o prijimacom konani na stredné
Skoly, zdravotna sposobilost’ uchadzaca o Stadium
Spdsob ukoncenia Stadia: Zaverecna skuska
Doklad 0 dosiahnutom vzdelani: VysvedcCenie o zavere¢nej skuske, vyucny list
Poskytnuty stupen vzdelania: stredné odborné vzdelavanie ISCED 3C
Moznost’ pracovného uplatnenia Absolventi nachddzaju Siroké uplatnenie ako nizsi
absolventa: technicko-hospodarski ~ pracovnici v roznych

odvetviach narodného hospodarstva, vo vyrobe,
doprave, skladovom hospodarstve, ale 1 v obchode a
v sluzbach roznych podnikatel’'skych institucii.

Nadvézna odbornd priprava Studijné  odbory nadstavbového  Stidia  pre
(dalsie vzdelavanie) absolventov  trojroénych  uéebnych  odborov
nadvdzujucich na predchadzajuci odbor Studia —
uplné stredné odborné vzdelania na trovni ISCED
3A

2.2 Organizacia vyucby

Odborné vzdeldvania a priprava v skolskom vzdelavacom programe 6475 technicko
administrativny pracovnik zahfna teoretické a praktické vyucovanie.

Vyucba je dennd podla schvaleného rozvrhu vyucovacich hodin. Vyuluje sa
V dopoludnajsich a Ciasto¢ne popoludnajSich hodinach v pondelok az piatok. Praktické
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vyucovanie sa uskuto¢iuje v u€ebniach a Specializovanych odbornych ucebniach vybavenych
prostriedkami informac¢no-komunikac¢nych technoldgii, audio a videotechnikou, softvérovym
vybavenim, novym modernym nabytkom a inymi didaktickymi prostriedkami. Vyucovanie sa
zacina o 7,50 h kazdy den. Celkova organizacia a Struktura skolského roka je podrobne rozpisana
V plane prace Skoly na prislusny Skolsky rok.

2.3 Sposob a podmienky ukoncenia Stiudia

Skolsky vzdelavaci program $tudijného odboru 6475 technicko-administrativny pracovnik sa
ukoncuje zavere¢nou skusSkou v stulade so zdkonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a prislusSnymi vykonavacimi predpismi. Podrobnosti st uvedené v Casti 5 — Zaverecna skuska.
2.4 Pedagogicky princip Skoly

a) Ciele vychovy a vzdelavania — stredné odborné vzdelanie

Ciel’ — udit’ sa poznavat’ znamenda naucit’ sa osvojit’ si nastroje pochopenia sveta a rozvijat’
schopnosti nevyhnutné k uceniu sa.

Odborné vzdelavanie a priprava (OVP) ma:

e rozvijat zdkladné myslienkové postupy Ziakov, ich pamét’ a schopnost’ sustredenia,

e podporovat’ osvojovanie vSeobecnych principov a algoritmov rieSenia problémov, javov
a situdcii, ako aj beznych zrucnosti pre pracu s informaciami,

e podporovat poznanie ziakov lepSiecho chéipania sveta, v ktorom ziju a nevyhnutnost’
udrzatel'ného rozvoja,

e viest k porozumeniu zakladnych vedeckych, technologickych a technickych metod,
postupov a nastrojov a rozvijat’ zru¢nosti pri ich aplikacii,

e rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov, pracovnych postupov a nastrojov potrebnych
pre kvalifikovany vykon povolania na trhu prace,

e pripravovat’ ziakov pre celozivotné vzdelavanie.

Ciel’ — udit’ sa rozhodovat’ znamend naucit’ sa tvorivo zasahovat’ do svojho zivotného,
pracovného a spolo¢enského prostredia.

OVP mi:
e rozvijat’ aktivny a tvorivy pristup ziakov k rieSeniu problémov a hl'adaniu progresivnych
rieSeni,

e podporovat’ flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu ziakov,

e viest' ziakov k aktivnemu pristupu k préaci, profesijnej kariére a prispdsobovaniu sa
zmenam na trhu préce,

e rozvijat’ cielavedomy pristup ziakov k timovej a samostatnej praci,

e vytvarat zodpovedny pristup ziakov k plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu
stanovenych pravidiel,

e viest’ ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti druhych,
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rozvijat' zru¢nosti potrebnych k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe svojho
stanoviska a k akceptovaniu stanovisk druhych,
viest’ ziakov k chédpaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu.

Ciel — udit’ sa existovat’ znamend porozumiet’ vlastnej osobnosti a jej vytvaraniu v sulade s

vSeobecne akceptovanymi moralnymi hodnotami.

OVP ma:

rozvijat’ telesné a dusevné schopnosti a zru€nosti Ziakov,

prehlbovat’ zru¢nosti potrebné k sebareflexii, sebapoznaniu a seba hodnoteniu,

rozvijat’ slobodné, kritické a nezavislé myslenie Ziakov, ich usudok a rozhodovanie,

viest' k prijimaniu zodpovednosti Ziakov za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie
a citenie,

viest’ ziakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu,

rozvijat’ kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivosti.

Ciel — udlit’ sa zit" v_spoloCnosti a Zit" s ostatnymi znamena vediet' spolupracovat s

ostatnymi a podiel’at’ sa na zivote spolo¢nosti a najst’ si v nej svoje miesto.

OVP ma:

rozvijat’ uctu k l'udskému zivotu a jeho hodnote,

vytvarat’ uctu areSpekt k zivej a nezivej prirode, k ochrane zivotného prostredia a k
chéapaniu globalnych problémov l'udstva,

prehlbovat’ osobnostnll, narodnostni a obciansku identitu Zziakov, ich pripravenost
chrénit’ vlastnu identitu a reSpektovat’ identitu druhych,

viest’” ziakov k tomu, aby sa vo vztahu k inym l'udom oslobodili od predsudkov,
xenofobie, intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu, etnickej, naboZenskej a inej
neznasanlivosti,

vytvarat zodpovedné a slusné spravanie ziakov v sulade s mordlnymi zasadami
a zasadami spolocenského spravania sa,

viest’ ziakov k aktivnej u€asti v ob¢ianskom zivote a spolupraci na rozvoji demokracie,
rozvijat’ komunikacné zru¢nosti ziakov a zru¢nosti pre hodnotny pracovny, rodinny a
partnersky zivot.

b) Ciele vychovy a vzdelavania — uplné stredné odborné vzdelanie

ziskat’ kompetencie, a to najmé v oblasti komunikaénych schopnosti, Gistnych sposobilosti
a pisomnych  sposobilosti, vyuzivania informac¢no-komunika¢nych technologii,
komunikacie v Staitnom jazyku, materinskom jazyku acudzom jazyku, matematickej
gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technolégii, k celozivotnému
uceniu, socidlne kompetencie a obc¢ianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti
a kultarne kompetencie,

ovladat’ aspon dva cudzie jazyky a vediet’ ich pouzivat’,
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naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet’
ich riesit’,

rozvijat' manuélne zru€nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat’ s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo
na trhu prace,

posilnovat’ uctu k rodicom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam
a tradiciam S§tatu, ktorého je obCanom, k §tatnemu jazyku, k materinskému jazyku a k
svojej vlastnej kultuare,

ziskat’ a posilnovat’ uctu k ludskym pravam a zdkladnym sloboddm a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane l'udskych prav a zakladnych slobdd,

pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znédSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi ndrodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami nabozenskej tolerancie,

naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdeldvat, pracovat
v skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ Svoje zdravie

vratane zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udskeé etické hodnoty,

e ziskat’ vSetky informacie o pravach dietat’a a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie.

5 Swot analyza

S

ilné stranky

Slabé stranky

humanizécia vychovno — vzdelavacieho procesu;
jasne stanovena vzdelanostna stratégia;

ochota uplatiiovania progresivnych foriem a metod
vyucovania;

vysoka Specialno — pedagogickad kvalifikovanost’
a odbornost’ pedagogickych pracovnikov;
zaujem pedagogov o d’alSie vzdelavanie a robit’
pracu navyse;

tvorivost’ a pomerne dobré IKT zru¢nosti
pedagogickych pracovnikov;

zapéjanie do projektov;

krazkova ¢innost’;

dobra spolupraca s rodi¢mi.

e nedostatok ucebnych a didaktickych
pomocok;

e zastarané ucebné a didaktické pomdcky;

¢ vyhorenie;

¢ nedostatocnd Uroven ovladania prace s IKT
ziakov,

e nedostatocné ohodnotenie pedagogickych
Zzamestnancov,

e zvySovanie vydavkov na prevadzku

Prilezitosti

Rizika

vytvorit detom a mladeZi so zdravotnym
znevyhodnenim ¢o najoptimalnejsiu ponuku
povolania so zretelom na individudlne zaujmy,
schopnosti a predpoklady;

vytvarat’ také formy vychovy a vzdeldvania, ktoré
zarucuju flexibilitu, otvorenost’, pristupnost’,

e mnohi l'udia podlichaju obavam
z buducnosti a boja sa ohrozenia svojich
invalidnych doéchodkov;

e zvySeny narast zdravotne znevyhodnenych
0s0b bez aktivity, bez pracovného
uplatnenia;
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odbornost’, zodpovednost’, nadvidznost, véasnost’ | e procesu integracie — zaclenenia
a individualnost’; a reintegracie;
e vytvaranie rovnakych prileZitosti pre osoby so e porusenie zakladnych 'udskych prav
zdravotnym znevyhodnenim, vyplyvajucich z Ustavy SR a Vieobecnej
e ich uplatnenie v spolo¢nosti integrovanym deklaracie l'udskych prav tykajtcich sa
sposobom Zivota v ¢o najvyssej moznej miere; prava na pomoc pri priprave na povolanie
e ziskavanie finan¢nych prostriedkov z projektov pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim;
e dobra spolupraca so zriad’ovatel'om a inymi e diskriminacia (vzdelanie, prax)
institaciami e vicsia vzdialenost’ od vzdelavacich
a kultarnych centier

2.6 Profil absolventa SOS pre Ziakov s telesnym postihnutim
Studijny odbor: 6475 2 technicko-administrativny pracovnik

2.6.1 Celkova charakteristika absolventa

Ciel'om vzdelavacieho programu skupiny odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a
sluzby je pripravit’ absolventov, ktori budi schopni uplatnit’ sa vo svojich povolaniach so
vSeobecnovzdelavacim zdkladom a odbornymi teoretickymi a praktickymi zru¢nostami
aplikovate'nymi v praxi s prirodzenou profesionalnou hrdost’ou.

Absolventi ziskaji schopnost komunikovat v cudzom jazyku, rieSit problémové ulohy
a pracovat’ v skupine. Aktivne sa zapajat’ do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zru¢nosti priebezne
aktualizovat’. Budu schopni prijimat’ zodpovednost’ za vlastni pracu a za pracu ostatnych. Po
absolvovani vzdeldvacieho programu ziskaju zru€nosti pri praci s osobnym pocitacom
a internetom. Naucia sa efektivne vyuzivat informacné a komunika¢né technologie pre svoj
osobny rast a vykonnost’ v praci.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov ekonomika a organizacia, obchod a sluzby je
dolezitou sucastou stredoSkolského odborného vzdelavania. Jeho charakteristickou crtou je
Siroko koncipovana odbornd orientdcia. Vzdelavaci smer pripravuje absolventov pre uplatnenie
sa vo vyrobnych podnikoch, v domécom obchode a v d’alSich sluzbach.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

2.6.2 Kruacové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v stilade s ciel'mi stredného odborného vzdelavania na arovni ISCED 3C
smeruje Ktomu, aby si ziaci vytvorili na tejto urovni zodpovedajice schopnosti a Studijné
predpoklady. KI'icové kompetencie sa musia zakomponovat’ do vSetkych vzdelavacich oblasti.
V sulade so Spolo¢nym eurépskym ramcom klaovych kompetencii, ako zakladnym
orientaénym nastrojom pre vymedzenie kli¢ovych kompetencii SVP vymedzil nasledovné
kla¢ové kompetencie:

Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

St to sposobilosti, ktoré su zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov
a hodnotovej orientdcie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a spoloCensky Zivot,
ktoré v konkrétnych situdcidch umoznia Ziakom primerane Ustne a pisomne sa vyjadrovat’,
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spracovavat’ a vyuZzivat' pisomné materidly, zndzorfiovat’, vysvetl'ovat’ a rieSit’ problémové tlohy

a situacie komplexného charakteru, ¢itat’, rozumiet’ a vyuzivat’ text. Tieto kompetencie st vel'mi

uzko spité sosvojovanim si kultiry myslenia a pozndvania, vyhladdvania, uchovavania,

vyuzivania a vytvarania informacii, srozvojom schopnosti komunikovat' aspon v jednom

cudzom jazyku. Ziaci ziskanim tychto sposobilosti sa naudia akym spdsobom sa vymienaji

informécie, ako generovat produktivnhe samoriadené ucenie, zapamitaji si, Ze ucenie je

Vv konecnom dosledku socialny proces prispdsobovania ucebného prostredia pre integraciu aj

z0 znevyhodnenych socidlnych skupin.

Absolvent ma:

e rozumiet beznému a odbornému ustnemu a pisomnému prejavu druhych,

e komunikovat zretelne a kultivovane na primeranej odbornej urovni,

e formulovat svoje myslienky zrozumitelne a suvisle, v pisomnom prejave prehl'adne
a jazykovo spravne,

e z(Casthovat sa aktivnej diskusie, formulovat’ svoje nazory a postoje,

e ovladat’ zdklady komunikécie v cudzom jazyku pre zékladné pracovné uplatnenie podla
potrieb a charakteru prislusnej odbornej kvalifikacie,

e chapat’ vyhody ovladania cudzich jazykov pre zivotné a spoloCenské uplatnenie a prehlbovat’
svoju jazykovu spdsobilost’,

e spracovavat bezné administrativne pisomnosti a pracovné dokumenty,

e dodrziavat’ jazykové a Stylistické normy,

e pouzivat odbornt terminologiu a symboliku,

e vyjadrovat sa a vystupovat’ v stlade so zdsadami kultary prejavu a spravania sa,

e vyuzivat svoje vedomosti pri rieSeni beznych problémovych situécii,

e ovladat’ pracu s priruckami, ucebnicami, odbornym textom a primerane ich interpretovat’,

e ovladat’ uzivatel'ské operidcie na pocitai na Urovni spotrebitela a vnimat digitalnu
gramotnost’ ako vychodisko pre celozivotné vzdelavanie,

e rozvijat svoju tvorivost’,

e vyuzivat informa¢né zdroje  poskytujuce pristup k informacidm a prileZitostiam na
vzdeldvanie v celej Europe.

Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti
St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spoloc¢nosti
zalozenej na vedomostiach sjasnym zmyslom pre vlastni identitu asmer Zzivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdeldvania
aucCenia sa pocas celého zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej Urovne
zruénosti. Od ziaka sa vyzaduje regulovat’ spravanie, prehodnocovat zikladné zrucnosti,
sebatvorit, zapajat’ sa do medzil'udskych vzt'ahov, pracovat’ v time, preberat’ zodpovednost’ sam
za seba a za pracu inych, schopnost’ starat’ sa o svoje zdravie a zivotné prostredie, reSpektovat’
vSeludské etické hodnoty, uznavat’ 'udské prava a slobody.
Absolvent ma:
e posudzovat’ redlne svoje fyzické a dusevné moznosti, odhadovat’ dosledky svojho konania
a spravania sa v roznych situaciach,
e vytvarat, objasnovat’ a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje,
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e uréovat  vazne nedostatky a kvality vo vlasthom uceni, pracovnych vykonoch
a 0sobnostnom raste,

e stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zdujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok,

e reagovat adekvatne na hodnotenie svojho vystupovania a sposobov spravania zo strany inych
l'udi, prijimat’ rady a Kritiky,

e plnit’ plan Gloh smerujici k danym cielom a snazit’ sa ich vylepSovat’ formou vyuzivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

e overovat’ ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ ndzory, postoje a spravanie druhych,

e zmerat vlastni Cinnost na dodrziavani osobnej zodpovednosti a dosiahnutie spolocného
ciela v pracovnom kolektive,

e pracovat v time a podiel'at’ sa na realizacii spolo¢nych pracovnych a inych ¢innosti,

e mat’ zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, Starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt’ si
vedomi dosledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

e prijimat’ a zodpovedne plnit’ dané tlohy,

e predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepsenie prace, bez zaujatosti posudzovat’
navrhy druhych,

e prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchddzat osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Schopnost’ tvorivo rieSit’ problémy
Tieto schopnosti sa vyuzivaju na identifikovanie problémov, na ich analyzu a stanovenie

efektivnych postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov. Su to schopnosti, ktoré

sa objavuju v naroc¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov I'udi, ktori sa nevedia zaradit
do spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni vyhodnocovat’ zakladné dopady, napr. dopad
na zivotné prostredie, dopad nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov, pracovny a osobny dopad

v SirSom slova zmysle ako je ekonomicky blahobyt, telesné a dusevné zdravie a pod. Su to teda

schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti umoziuju stanovit’ jednoduché algoritmy na

vyrieSenie problémovych uloh, javov a situécii a ziskané poznatky vyuzivat' v osobnom Zzivote

a povolani.

Absolvent ma:

e vyuzivat zrozumiteIné ndvody na objasiiovanie podstaty problému,

e pochopit’ zadanie ulohy alebo urcit’ jadro problému a ziskat’ informacie potrebné k rieseniu,
navrhnut’ jednoduchy sposob rieSenia, zddvodnit ho, vyhodnotit’ a overit’ spravnost
zvoleného postupu a dosiahnutych vysledkov,

e uplatiiovat’ pri rieSeni problému rézne jednoduché metdody myslenia a myslienkovych
operacii,

e zhodnotit vyznam informdcii, zhromazd'ovat a vyuzivat ich pre optimélne rieSenie
zakladnych pracovnych problémovych situacii, zvaZzovat’ vyhody a nevyhody navrhovanych
rieSenti,

e vybrat’ spravny (optimalny) postup na realizaciu rieSenia a dodrziavat’ ho,

e spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi lud’'mi.
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Podnikatel’ské sposobilosti
Prispievaju k tvorbe novych pracovnych miest, umoznuji samozamestnanost, pomahaju

'udom nachadzat’ pracu, orientovat’ sa na vlastné podnikanie, zlepSovat svoje pracovné

a podnikatel'ské vykony. UCit sa ako sa ucit, prispdsobovat’ sa zmendm a vyuzivat informacné

toky, to st generické zrucnosti, ktoré by mal ziskat’ ziak.

Absolvent ma:

e mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu vzdelavaniu,
uvedomovat si vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prispdsobovat sa
k zmenenym pracovnym podmienkam,

e vyuzivat k u€eniu rozne informacné zdroje, vratane sktisenosti inych a svoje vlastné,

e sledovat’ a hodnotit’ vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat’ hodnotenie vysledkov svojho
ucenia zo strany inych l'udi,

e poznat’ moznosti d’alSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

e mat prehlad o mozZnostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedome
a zodpovedne rozhodovat’ o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

e mat realnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o0 poziadavkach
zamestnavatel'ov na pracovné Cinnosti a vediet' ich porovnavat so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

e interpretovat’ zakladné informacie o prieskume trhu, reklame a ciel'och podnikania,

e vediet ziskavat a vyhodnocovat informécie o pracovnych a vzdelavacich prilezitostiach,

e vyuzivat poradenské a sprostredkovatel'ské sluzby tak v oblasti sveta prace, ako aj v oblasti
vzdelavania,

e primerane komunikovat s potencidlnymi zamestndvatemi, prezentovat svoj odborny
potencidl a svoje odborné ciele,

e vediet vystihnut’ podstatu, realitu, fakty, predvidat’ dosledky,

e poznat zisady konStruktivnej kritiky, vediet' zaujat' kritické postoje, prijimat’ kritiku
druhych,

e poznat’ vSeobecné prava a povinnosti zamestnavatel'ov a pracovnikov,

e poznat’ vlastné chyby a byt’ schopny sebareflexie,

e identifikovat’ a riesit’ aj sporné problémy (nevyhybat’ sa ich rieSeniu),

e robit’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

e chapat podstatu a princip podnikania, mat’ predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sikromného podnikania,

e dokdzat' vyhladdvat a posudzovat’ podnikatel'ské prilezitosti v stlade s realitou trhového
prostredia, svojimi predpokladmi a d’al§$imi moZznost’ami.

Sposobilost’ vyuzivat’ informac¢né technolégie

Tieto spodsobilosti pomahaji Ziakom rozvijat’ zakladné zru¢nosti pri praci s osobnym
pocitacom, internetom, vyuzivat rdzne informa¢né zdroje a informacie v pracovnom a mimo
pracovnom case. Su to teda schopnosti, ktoré umoziuju Ziakom ich osobnostny rast, vlastné
ucenie a vykonnost’ v praci.
Absolvent ma:
e pochopit’ zakladné informacie o Strukture a fungovani pocitaca,
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e pracovat s jednoduchymi zakladnymi a aplika¢nymi funkciami programu potrebnymi pre
vykon povolania,

e ovladat’ obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivaného programu,

e ucit’ sa pouzivat nové jednoduché aplikacie,

e komunikovat elektronickou postou, vyuzivat' jednoduché prostriedky online a offline
komunikécie,

e vyhladavat’ jednoduché informacné zdroje a informacie z otvorenych zdrojov,

e ovladat zaklady grafického znazornovania a vediet’ ich podl'a potreby vyuzit’ v praktickom
Zivote,

e cvidovat, triedit’ a uchovavat’ informécie tak, aby ich mohol vyuZzivat’ pri praci,

e chranit informdcie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

e posudzovat’ vierohodnost’ r6znych informa¢nych

Sposobilost’ byt’ demokratickym ob¢anom
Su to sposobilosti, ktoré umoziuju ziakom zit' plnohodnotnym socidlnym Zivotom a tak

prispievat’ k zvySovaniu spolocenskej urovne. Cestou ziskanych schopnosti Ziaci zdokonal'uju

svoj osobnostny rast, vlastné ucenie, vyuzivaji sebapoznavanie, sebakontrolu a sebaregulaciu

pre pracu v kolektive, prijimaju zodpovednost’ za vlastnii pracu a pracu ostatnych. Svojim

podielom prispievaju k Zivotu a praci spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach, prispievajl

K rozvijaniu demokratického systému spolo¢nosti, k trvalo udrzatelnému hospodarskemu

a socidlnemu rozvoju §tatu so zodpovednost'ou voci zivotnému prostrediu, zachovaniu zivota na

zemi a rozvijaniu vzajomného porozumenia si medzi osobami a skupinami, rozvijaju svoje

schopnosti ako je empatia, asertivita, sucit, tolerancia, reSpektovanie prav a slobod.

Absolvent ma:

e rozumiet’ podstate sveta a spolo¢nosti na primeranej tirovni,

o reSpektovat, Ze telesna, citovd, rozumova ivolova zlozka osobnosti si rovnocenné
a vzajomne sa doplaju,

e konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom ziujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

e dodrziavat zakony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych l'udi, ich kultirne S$pecifika,
vystupovat’ proti nezndsanlivosti, xenofobii a diskrimindcii,

e konat vsulade smoralnymi principmi a zdsadami spolocenského spravania, prispievat
k uplatnovaniu hodnét demokracie,

e uvedomovat’ si vlastnu kultGrnu, narodni a osobnostnt identitu, pristupovat’ s toleranciou
k identite druhych,

e zaujimat sa aktivne o politické a spolo€enské dianie u nés a vo svete,

e reSpektovat’ r6zne nazory na svet,

e chapat’ vyznam Zivotného prostredia pre ¢loveka a konat’ v duchu udrZzatel'ného rozvoja,

e uznavat hodnotu Zivota, uvedomovat’ si zodpovednost’ za vlastny Zivot a spoluzodpovednost’
pri ochrane zivota a zdravia inych,

e uznavat' tradicie a hodnoty svojho néaroda, chapat’ jeho minulost’ i si¢asnost’ v europskom
a svetovom kontexte,
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e podporovat’ hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultury a mat’ k nim vytvoreny
pozitivny vztah,

e orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych, rasovych
a nabozenskych konfliktov, terorizmu,

e pochopit’ pojmy: spravodlivost, 'udské prava, zodpovednost’ a aplikovat’ ich v globadlnom
kontexte.

2.6.3 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

e rozliSovat’ spisovny a hovorovy jazyk, dialekt a §tylovo priznac¢né javy, vo vlastnom prejave
volit’ prostriedky adekvatnej komunikacnej situécie,

e Vpisomnom a hovorenom prejave uplatiiovat’ zasady slovenského pravopisu, vyuzivat
vedomosti o tvaroslovi,

e pracovat’ s najnov§imi normativnymi priruckami slovenského jazyka,

e odhalovat’ a opravovat’ jazykové nedostatky a chyby,

e pouzivat adekvatnu slovni zasobu vratane prisluSnej odbornej terminoldgie,

e orientovat sa v zdkladnej vystavbe textu, prezentovat’ a obhajovat’ svoje stanoviska,

e vediet polozit’ otazku a spravne formulovat’ odpovede,

e vyjadrovat postoje neutralne, pozitivne (pochvala) a negativne (kritika, polemika),

e vyjadrovat’ sa vecne spravne, jasne a zrozumitelne,

e rozoznavat’ funkéné Styly a Vv typickych prikladoch slohovy utvar,

e posudit’ kompoziciu textu, jeho slovna zasobu a skladbu,

e orientovat sa v roznych literarnych smeroch,

e porovnavat literarne diela a chapat’ suvislosti v dielach,

e naucit sa Citat’ umelecké diela a chapat’ ich celistvost’ a esteticku pdsobnost’,

e odborne sa vyjadrovat’ o javoch vo svojom odbore,

e vytvorit’ zakladné Utvary administrativneho stylu,

e samostatne ziskavat potrebné informacie z dostupnych zdrojov, triedit’ ich a kriticky k nim
pristupovat,

e mat prehlad o dennej tlaci a tlaci podl'a svojho zaujmu,

e komunikovat’ v cudzom jazyku v ramci zakladnych tém,

e vymienat si informécie a nazory v cudzom jazyku tykajice sa zdkladnych vSeobecnych
a odbornych tém Gstnym a pisomnym prejavom,

e zvolit’ si adekvatnu komunikacnu stratégiu a jazykové prostriedky, zrozumitel'ne vyjadrovat’
hlavné myslienky v cudzom jazyku,

e pracovat so zdkladnym cudzojazy¢nym textom vratane zakladného odborného textu,
vyuZivat text ako poznanie a prostriedok na skvalitnenie jazykovych sposobilosti,

e pracovat so slovnikom, jazykovymi ainymi priruckami, internetom a d’alSimi zdrojmi
informacii,

e chapat a reSpektovat’ tradicie, zvyky a odliSnosti socialnej a Kulturnej hodnoty inych narodov
a jazykovych oblasti.

e mat prehlad o kniZniciach a ich sluzbéch.
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e vyuzivat prirodovedné poznatky a zru€nosti v praktickom zivote vo vSetkych situaciach,
ktoré suvisia s prirodovednou

e logicky uvaZzovat, analyzovat’ a riesit’ jednoduché prirodovedné problémy,

e pozorovat askumat prirodu, robit’ experimenty a merania, spracovavat a vyhodnocovat
ziskané udaje,

e porozumiet’ zdkladnym ekologickym suvislostiam a postaveniu ¢loveka v prirode, zdovodnit’
nevyhnutnost’ udrzatel'ného rozvoja,

e posudit’ chemické latky z hl'adiska nebezpecnosti a ich vplyvu na Zivé organizmy.

e vysvetlit zakladné etické pojmy, suvislost’ medzi hodnotami a normami,

e popisat’ principy naboZenskej a nenabozenskej etiky,

e vysvetlit’ etické normy stvisiace so Zivotom a zdravim,

e vysvetlit’ etické hodnoty stvisiace s rodi¢ovstvom, rodinnym zivotom a sexualitou,

e charakterizovat etiku prace,

e vyuzivat vedomosti a sposobilosti v praktickom Zivote pri rieSeni otdzok svojho politického
a obc¢ianskeho rozhodovania, hodnotenia a spravania,

e konat zodpovedne a prejavovat’ ob¢iansku aktivitu, vazit' si demokraciu a slobodu,

e vyuzivat matematické poznatky v praktickom zivote v situdcidch, ktoré suvisia
s matematikou,

e numericky poéitat, pouzivat’ a premiefiat matematické a fyzikalne jednotky (diZka,
hmotnost, ¢as, objem, povrch, rovinny uhol, rychlost’, mena, a pod.),

e orientovat sa v matematickom texte, pochopit’ zadanie matematickej Ulohy, kriticky
vyhodnocovat’ informacie kvantitativneho charakteru ziskané z réznych zdrojov — grafov,
diagramov, tabuliek, spravne sa matematicky vyjadrovat'.

e 0svojit’ si poznatky a Specialne ¢innosti podporujice upravu porach zdravia,

e osvojit’ si zdklady zdravovedy a fyziologie 'udského tela,

e chépat otazky vzniku civilizaénych poruch zdravia a principy primarnej a sekundarnej
prevencie,

e osvojit’ si zadsady spravnej vyzivy a zdravého zivotného $tylu,

e zorganizovat si pohybovy rezim a program vlastnych pohybovych aktivit ako sucast’
zivotného §tylu,

e hodnotit’ a diagnostikovat’ telesni zdatnost’ a pohybovu vykonnost,

e vediet uplatiovat’ viaceré pohybové prostriedky na rozvoj svojich pohybovych schopnosti,

e preukézat pohybovu gramotnost’ k osobnému Sportovému vykonu,

e vediet uplatnit ziskané poznatky o pravidlach zviacerych Sportovych disciplin pri
vykonévani Sportovej ¢innosti.

2.6.4 Odborné kompetencie

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

e aktivne pouzivat’ ekonomické pojmy, ovladat’ ich suvislosti,

e chapat’ podstatu ekonomickych javov a aplikovat ich v praxi,

e mat potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypoctovou technikou,
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e orientovat sa V zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zivnostenského,
obc¢ianskeho a pracovného prava,

e ovladat’ technologické postupy vo svojom odbore s vyuzivanim poznatkov o technologickych
normach,

e o0svojit’ si navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci,

e ovladdat’ odborni terminoldgiu typicka pre oblast’ svojho povolania a vyuzivat' osvojené
pojmy pri rieSeni praktickych tuloh,

e mat vedomosti o materialoch, oich zlozeni, akosti, ziskavani a spracovani a ostatnej
manipulacii s ohladom na zdravie ¢loveka,

e vediet pouzivat' techniku, poznat’ strojové a technické vybavenie a zariadenie prevadzok,

e mat vedomosti o spravnom zivotnom §tyle Cloveka,

e vediet zasady spravnej vyrobnej praxe,

e poznat’ Specifickl problematiku vo svojom odbore, aplikovat’ vedomosti v priamom kontakte
s klientmi,

e samostatne rozhodovat’ o pracovnych problémoch.

Pozadované zrucnosti
Absolvent vie:
e uplatnit’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a vystupovania,
e aplikovat’ v praxi zakladné obchodno-podnikatel'ské aktivity a zakladné zasady marketingu,
e uplatnovat’ estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad bezpe¢nosti
prace na prevadzke,
e volit’ spravne technologické postupy prace, pripravit’ pracovisko, pracovné prostriedky
a predmety,
e ovladat’ beznt udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva,
e ovladat odbornt terminologiu v svojom odbore a vyuzivat’ v§eobecné poznatky, pojmy
a zéasady pri rieSeni praktickych tloh,
e zakladné uzivatel'ské prace s vypoctovou technikou,
e vykonavat pracovné ¢innosti tak, aby nenarusoval zivotné prostredie,
e dbat na estetickll uroven pracovného prostredia,
e pracovat' v time,
o zikladné zdsady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi,
e konat hospodarne a v stilade so stratégiou trvale udrzateI'ného rozvoja, tzn. aby absolvent:
o poznal vyznam, ucel auzitocnost vykondvanej prace, jej finanéné a spolocenské
ohodnotenie,
o zvazoval pri planovani a posudzovani urcitej ¢innosti mozné naklady, vynosy, zisk, vplyv
na zivotné prostredie, socialne dopady,
o nakladal s materialom, energiou, odpadom, vodou ainymi latkami ekonomicky
a s ohl'adom na zivotné prostredie.
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PoZzadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

e manualnou zruénostou v ¢innostiach konkrétneho odboru, adaptabilitou, kreativitou,
disponibilitou, spolahlivostou, trpezlivostou, doslednostou a presnostou, schopnostou
spolupracovat’, sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat’ v time, budovanim
imidzu firmy, pozitivnym kontaktom so zdkaznikom, samostatnou pracou, dodrzovanim
predpisov 0 ochrane spotrebitel’a, dodrziavanim firemnej kultary, flexibilitou, profesionalnou
hrdost'ou, zodpovednost'ou za zvereny majetok, schopnost'ou riesit’ konfliktné situécie.

2.7 Pedagogické stratégie

e skupinova praca,

e parova praca

o diferencovanie

e didaktické a situacné hry

e navsteva divadla, galérie, prechadzka do mesta
e vyklad

e projektové a problémové vyucovanie

e vytvaranie prijemnej atmosféry

e logické hry

e predmetové sutaze

e doucovanie

e multimedidlne programy

e kreslenie, pisanie kratkeho textu, listu

e projektova praca

e artikulacné, rytmické cvi¢enia

e spravne techniky ucenia sa

e Studijné nadvyky

e spracovanie informacii

e vytrvalost’ v uceni — oddychové, pohybové cvicenia
e problémové situacie

e dramatizicia

e skupinové posedenia

e besedy

e situacné hry, pohybové hry

e tvorba vlastnych diel

e vystava z prac ziakov

e Ucast na domacich a medzinarodnych sitaziach
e [udové tradicie
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2.8 Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy sa prelinaji vzdeldvacimi oblastami. Odrazaja aktudlne problémy
sti¢asnosti, su uréitym navodom na ich prevenciu a rieSenie, a zaroven sliZia aj na prehibenie
zakladného uciva, zdoraznenie aplikacného charakteru, maju prispiet’ k tomu, aby si Ziaci
roz8irili rozhlad, osvojili si ur¢ité postoje, hodnoty, rozhodovanie. Prepajaji rozne oblasti
zakladného uciva, prispievaji ku komplexnosti vzdelavania ziakov a pozitivne ovplyviiuja
proces utvarania arozvijanie klucovych kompetencii ziakov. Mdzu sa vyucovat v ramci
jednotlivych uc¢ebnych predmetov alebo kurzov, pripadne samostatného volitelného predmetu.

PRIEREZOVE TEMY

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ

ENVIROMENTALNA VYCHOVA

MEDIALNA VYCHOVA

MULTIKULTURNA VYCHOVA

DOPRAVNA VYCHOVA — VYCHOVA K BEZPECNOSTI V CESTNEJ PREMAVKE

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI
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3 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

Hodnotenie Ziakov
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
Hodnotenie Skoly

3.1 Hodnotenie zZiakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v §kole je poskytnut' ziakovi a jeho

rodi¢om spdtnu vdzbu o tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma
rezervy, aké su jeho pokroky. Sti¢ast'ou hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace, navod,
ako postupovat’ pri odstraiiovani nedostatkov. Cielom je ohodnotit’ prepojenie vedomosti so
zru¢nostami a sposobilost’ami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat’ z metodickych pokynov na

hodnotenie a klasifikaciu.

Na zabezpecenie korektného a objektivneho hodnotenia budeme vyuZivat’ nasledujlice postupy:

1.

Pri verbalnej forme kontroly turovne osvojenia poznatkov bude uprednostiované
prezentovanie poznatkov Ziakmi na ziklade dobrovolnej odpovede ziaka alebo urcenia
konkrétneho Zziaka ucitelom (na predchadzajucej hodine). Pri verbalnej kontrole budu
zistované a hodnotené najmi osvojené zdkladné poznatky stanovené vykonovou castou
vzdeldvacieho Standardu.

Pisomnou formou budu kontrolované a hodnotené osvojené zikladné poznatky
prostrednictvom testu na konci tematického celku alebo skupiny podobnych u¢ebnych tém v
rozsahu 10 — 15 otazok zostavenych podla vykonovej Casti vzdelavacieho Standardu na
zaklade percentualnej tspeSnosti podl'a kritérii na zédklade vzajomnej dohody ucitelov.

Pri praktickych aktivitach bude vyuzivané slovné hodnotenie praktickych zru¢nosti (vratane
spravnosti nakresov a schém podla potreby) s dorazom na samostatnost’ a spravnost’ tvorby
zaverov z rieSenia uloh. Optimélne je slovné hodnotenie so struénym komentarom k vykonu
Ziaka.

Uroven samostatnej prace ziakov a schopnosti prace s textom bude preverovana formou
hodnotenia sprav zo samostatnych pozorovani podla kritérii na zaklade vzajomnej dohody
ucitelov.

Uroveti kombinovanych verbalnych, pisomnych, grafickych prejavov a komunikativnych
zruénosti bude kontrolovana a hodnotend prostrednictvom prezentacie projektov podla
kritérii na zéklade vzdjomnej dohody ucitel'ov.

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
sa bude brat’ do uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho Skolsky
vykon.

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov v ramci Skolského vzdelavacieho programu bude prebiehat’

Vv ramci uz zavedenych foriem hodnotenia ziakov na Skole:
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e Pri zvySeni dotdcie hodin v predmete Statneho vzdeldvacieho programu:
o hodnotenie vysledkov Ziaka znamkou - u¢itel'om
o hodnotenim vstupnym a vystupnym nesStandardizovanym testom — vedenim Skoly
e  Privzniku nového volitel’ného predmetu
o hodnotenie vysledkov ziaka v predmete znamkou, pripadne slovne - u¢itel'om
e Dopady Skolského vzdelavacieho programu na rozvoj kl’ucovych kompetencii Ziakov
o rozbor a hodnotenie dopadov v predmetovych komisiach
o rozbor a hodnotenie dopadov v metodickom zdruzeni

3.2 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Je dolezit¢ rozmyslat nad systémom kritérii na hodnotenie zamestnancov. Hodnotenie
zamestnancov sa bude zakladat’ na bodovom hodnoteni. Body sa budu pridel'ovat’ na zaklade:

e pozorovania (hospitacie);

e rozhovoru;

e vysledkov Ziakov, ktorych ucditel’ vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspeSnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen Skoly a
pod);

e sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a;

e hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.;

e hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly;

e vzajomného hodnotenia ucitelov (Co si vyzaduje aj vzdjomné hospiticie a ,,otvorené
hodiny*);

e krazkova ¢innost’;

e reprezentacia Skoly na verejnosti;

e priprava a vysledky na olympiadach a sutaziach organizované MS SR, zriad’ovatel'om;

e pracaso ziakmi s IVT potrebami;

e pomoc pri materialno technickom vybaveni skoly - ziskavanie sponzorov;

e hodnotenie prace u€itel'ov Ziakmi (prostrednictvom Ziackeho parlamentu), rodi¢mi

e Ucasti na priprave a realizacii projektov v prospech Skoly;

e zvelad’ovania areélu skoly a tried

3.3 Hodnotenie Skoly

Cielom hodnotenia je, aby ziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie
0 tom, ako zvladaji poziadavky na ne kladené. A preto, aby aj verejnost vedela, ako Skola
dosahuje ciele, ktoré st na Ziakov kladené v SVP.

Doraz je kladeny na dve veci:
e konStatovanie Urovne stavu;
e zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviuju.
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Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

Ciele, ktoré si Skola stanovila, najmi v koncepénom zadmere rozvoja Skoly a v Skolskom
vzdelavacom programe, ich redlnost’ a stupen dolezitosti.

Posudenie ako $kola spiia ciele, ktoré su v Statnom vzdelavacom programe.

Oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych skola dosahuje slabsie
vysledky, v¢itane ndvrhov a opatreni.

Monitorujeme pravidelne:

Podmienky na vzdelanie

Spokojnost’ s vedenim skoly a uciteI'mi

Prostredie — klima skoly

Priebeh vzdelavania — vyucovaci proces- metody a formy vyucovania
Uroven podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Vysledky vzdelavania

Riadenie skoly

Uroveti vysledkov prace skoly

Kritériom pre nds je:

Spokojnost’ ziakov, rodicov, ucitelov
Kyvalita vysledkov

Nastroje na zist' ovanie urovne stavu Skoly su:

Dotazniky pre Ziakov a rodi¢ov

Dotazniky pre absolventov skoly

Analyza Gspe$nosti Ziakov na sut'aziach, olympiadach
SWOT analyza

Kazdoro¢né zhodnotenie kvality a irovne Skoly je obsiahnuté vo vyhodnocovacej sprave

0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti a vysledkoch Skoly za dany Skolsky rok.
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4 UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU
6475 2 TECHNICKO-ADMINISTRATIVNY PRACOVNIK

Stuperii vzdelania: ISCED 3 C

Pocet tyZdennych vyucovacich Disp.

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov hodin v ro¢niku hod PV
1. 2. 3. Spolu predmet

VSeobecnovzdelavacie predmety Hi5)
Slovensky jazyk a literatira 2 2 2 6 P
Cudzi jazyk 3 3 3 9 P
Nauka o spolo¢nosti 1 - - 1 P
Ekologia 1 - - 1 P
Eticka vychova/Nabozenska vychova 1 - - 1 \Y
Matematika 2 1 1 4 P
Telesna vychova 2 2 2 6 P
spolu vSeobecné predmety 12 8 8 28
Odborné predmety 9,5
Podnikova ekonomika 2 2 2 6 P
Uvod do sveta prace 1 1 1 3 P
Nacvik komunikacie 1 1 - 2 P
Uétovnictvo 1 2 2 5
Zaklady prava 2 - - 2 P
Tovaroznalectvo 1 2 2 5 P
Stroje a zariadenia 1 - - 1 P
Administrativa a koreSpondencia 2 2 1 5 P
Vypoctova technika 1 2 1 4 P
Odborny vycvik 5 9 12 26 P
spolu odborné predmety 17 21 21 59
Volitel’'né predmety
Zaklady podnikania 2 2 2 6
Cvicenia z uctovnictva 2 2 2 6
Spolu voliteI'né predmety 4 4 4 12
Spolu tyZdennych hodin 33 33 33 99

Poznamky k ucebnému plinu :

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavéizny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych
buda vzdelavacie oblasti rozpracované do uéebnych osnov vyucovacich predmetov alebo
modulov. Poc¢ty vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdeldvacie oblasti predstavuja
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b)

f)

9)

h)

nevyhnutné minimum. V skolskych vzdelavacich programoch sa m6zu rozsirit’ podl'a potrieb
odborov a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdeldvacich programoch je minimalne
33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé stidium minimalne 99 hodin, maximalne 105 hodin.
Skolsky rok trva 40 tyzdiiov, vyu¢ba v uebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. roéniku
vV rozsahu 33 tyzdnov, v 3. rocniku v rozsahu 30 tyzdiov (do celkového poctu hodin za
Studium sa pocita priemer 32 tyzdiiov, spresnenie poctu hodin za stadium bude predmetom
Skolskych uéebnych planov). Casova rezerva (7 tyzdiov) sa vyuZije na opakovanie
a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdeldvacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd.
a Vv poslednom roc¢niku na absolvovanie zaverecnej skusky.

Trieda sa mdze delit’ na skupiny podla stiasne platnej legislativy.

Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v ucebnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne v rozsahu 1,5 vyu€ovacich hodin v 1 ro¢niku, minimélne v rozsahu 1 vyucovace;j
hodiny v 2. a 3. ro¢niku.

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podl'a
potreby a podmienok Skoly aj d’alSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzicho jazyka sa
v u¢ebnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v
ro¢niku. Druhy cudzi jazyk sa vyucuje ako povinne voliteI'ny predmet pre ziakov, ktori budu
pokracovat’ v nadstavbovom §tidiu minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin
Vv ro¢niku.

Skola, ktora nemé v prechodnom obdobi 8. rokov, najneskor do $kolského roku 2017 -2019,
podmienky na vyucbu druhého cudzieho jazyka z dovodu nedostatku kvalifikovanych
pedagogickych zamestnancov, moze presunut’ vymedzenu ¢asovu dotéciu pre 2. cudzi jazyk
do disponibilnych hodin do casti vSeobecné vzdelavanie a moézZe ju vyuzit na posilnenie
tyzdennych vyuc€ovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru Stadia
za klucové. Ak sa Skola rozhodne v prechodnom obdobi zaviest' druhy cudzi jazyk, je
povinna zacat’ s jeho vyucbou s ucinnostou od 1. ro¢nika podl'a nového ucebného planu.
Vyssie ro¢niky dokonéia vychovno-vzdelavaci proces podla povodnych ucebnych planov.
Po uplynuti prechodného obdobia musia vSetky skoly zabezpecit’ ziakom vyucbu 2. cudzich
jazykov.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek, hodnoty a spolo¢nost™ su predmety
etickd/nabozenska vychova a obcianska nauka. Predmety etickd vychova/nabozenska
vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 ziakov. Predmety nie st
klasifikované, na vysvedceni a v katalogovom liste Ziaka sa uvedie ,,absolvoval/-a*“. Predmet
obcianska nauka je klasifikovany.

Na cirkevnych $kolach je povinnou sGdastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek, hodnoty
a spolo¢nost™ predmet nabozenska vychova - nabozenstvo (podla konfesie zriad’ovatel’a)
a obc¢ianska niuka. Predmet ndboZenstvo je klasifikovany. Predmet eticka vychova moze
Skola vyucovat’ v ramci volite'nych predmetov. Predmet ob¢ianska nauka je klasifikovany.

Organizaénd zlozka \ Stredna odborna skola pre Ziakov s telesnym postihnutim \ Strana: 29




Skola Spojena skola, Opatovska cesta 101,KoSice Organizaénd zlozka

Sl | SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM SihlA

6475 2 technicko-administrativny pracovnik —

[ Ssirvmi ciim o asibet)

)

k)

P)

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® su predmety ekologia, fyzika, chémia
a biologia, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore $tudia. Vyberie sa jeden
z predmetov podl'a ich uc¢elu v danom odbore §tadia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informaciami* st predmety matematika
a informatika, ktoré sa vyucujui podl'a ich uc¢elu v danom odbore stadia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna vychova. Predmet
telesna vychova mozno vyucovat aj v popoludnajSich hodinach aspajat ju do
viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla stiCasne platnej legislativy v rozsahu minimalne 1520
hodin za Stidium, Co je podmienkou vykonania zéverecnej skusky. Pre kvalitn realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zruénosti a Cinnosti formou cviCeni (v laboratoriach, dielnach, odbornych ucebniach,
cviénych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na cvi¢eniach a odbornom vycviku sa mozu
ziaci delit’ do skupin, najméd s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na
hygienické poziadavky podla platnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného majstra odborne;j
vychovy je stanoveny platnou legislativou.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu ucebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej
Skole. Oich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zidklade vlastnej koncepcie vychovy
a vzdelavania. Disponibilné hodiny zohladiiuju zaujmy Ziakov, rodi¢ov a potreby regionu,
ako aj persondlne a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posiliuju profil
ziakov, umoznuju dokladnejSiu pripravu na zadverené skusky a prijimacie konanie na d’alSie
stadium. Dalej umoziuju efektivne vyuzitie medzipredmetovych vztahov na vyssej arovni.
Mozno ich vyuzit’ na posilnenie hodinovej dotéacie zdkladného uciva (povinnych predmetov)
alebo na zaradenie d’alSieho rozsirujiiceho uciva (voliteI'nych predmetov) v u¢ebnom plane.
Disponibilné hodiny v u¢ebnych odboroch sa mézu vyuzit’ pre vSeobecné vzdelavanie aj pre
odborné vzdelavanie.

Povinnou stcast'ou vychovy a vzdelavania ziakov ucebnych odborov strednych odbornych
Skol v SR je ucivo ,,Ochrana Zzivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje ucelovymi
cvieniami a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Ulelové cvidenia sa
uskuto¢nuji v 1. a2. rocniku vo vyucovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku
Skolského roka raz priamo po triedach, vynimo¢ne po ro¢nikoch. Samostatny kurz je
organizovany v 3. ro¢niku v trvani 3 dni po 7 hodin vycviku v teréne mimo priestorov skoly.
Je sucast'ou planu prace Skoly.

Ucelové kurzy sa realizuji v ramci sedemtyzdiiovej ¢asovej rezervy v §kolskom roku alebo
v ramci odborného vycviku, ak konkrétny kurz priamo stvisi s obsahom uciva predmetu
odborny vycvik.

Zaverecna skuska sa organizuje podla sti¢asne platnej Skolskej legislativy.
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5 ZAVERECNA SKUSKA

Cielom zaverecnej skuSky je overenie vedomosti a zru€nosti ziakov v rozsahu uciva
uréené¢ho vzdelavacimi Standardmi Statneho vzdeldvacieho programu a overenie, ako st Zziaci
pripraveni pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych cinnosti, na
ktoré sa pripravuju.

5.1 Charakteristika skusobného poriadku

Ziak modze konat zavere¢nu skusku, ak vispe$ne ukonéil posledny roénik vzdelavacieho
programu prislusného ucebného odboru.

Zaverecna skuska sa Cleni na pisomnu ¢ast’, prakticka ¢ast’ a astnu ¢ast’. Praktickd cCast’
zaverecnej skusky sa vykona po pisomnej Casti skusky a pred ustnou castou skusky. Prakticku
Cast’ zdverecnej skuSky mozno vykonat’ aj v inom termine najmé z dévodu sezonnych prac.

Zaverecna skuska sa kona

e vriadnom skiSobnom obdobi od 16. juna do 30. jina,

e vV mimoriadnom sktisobnom obdobi v septembri alebo vo februari nasledujiuceho skolského
roka.

Pred zaciatkom konania zaverecnej skusky sa Ziak tri po sebe nasledujiice vyuc€ovacie dni
nezucastiiuje na vyucovani. Tieto dni st uréené na pripravu Ziaka na skusku.

Na pisomnu c¢ast’ zaverecnej skusky (ktord trva od 45 minat do 120 minut) sa urci 1 téma az
10 tém. Tato Cast’ zaverecnej skusky sa organizuje tak, aby ju ziak ukoncil v jednom dni.

Na prakticku ¢ast’ zaverecnej skusky (ktord trva podla povahy u¢ebného odboru najviac 24
hodin) sa ur¢i podla narocnosti a Specifik odboru 1 téma az 15 tém, ktoré zahfnaju
charakteristické ¢innosti, na ktorych vykon sa ziaci pripravuju. V odboroch, v ktorych si to
charakter skuSky vyzaduje, mdze praktickd Cast’ skusky trvat az Styri tyzdne. Praktickd cast
zévereénej skusky moze byt individualna alebo skupinova. Ziak méze na nej pouzivat pomdcky
uvedené v zadani témy préace. Pri konani praktickej Casti zaverecnej skuSky sa za jednu hodinu
praktickej Casti zaverecnej skusky povazuje ¢as 60 minut.

Na ustnu ¢ast’ zaverecnej skusky (ktord trva najviac 15 minut) sa urcuje najmenej 25 tém.
Priprava Ziaka na fiu trva podla charakteru Studijného alebo ucebného odboru 15 minut az 30
minat. Ustna Gast’ zévere¢nej skusky sa organizuje tak, aby ju Zziak ukonéil v jednom dni. V
jednom dni mdze komisia vyskusat’ najviac 30 ziakov.

Zaverecna skuska je verejna okrem jej pisomnej Casti.

Cas trvania skuSok Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim moéze predseda skusobnej komisie
primerane predIZit’.
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5.2 Neucast’ a prerusenie skusky

Ziak, ktory pre vaZne, najmi zdravotné dovody, sa nezuéastni na zavereénej skuske, je
povinny sa ospravedlnit’ riaditel’ovi Skoly spravidla do troch dni od terminu konania
skugky. Ak ho riaditel’ $koly ospravedlni, Ziaka nemozno klasifikovat’. Ziak su¢asne predloZi aj
ziadost’ o konanie skuSky v ndhradnom termine.

Ak ziak svoju neacast’ na zavere¢nej skuske, neospravedlni alebo ak jeho ospravedinenie
nebude uznané, posudzuje sa, akoby dilom nasledujucim po termine konania skusky stadium
zanechal.

Ak sa ziak sprava na zaverecnej skuske, mevhodnym spésobom, predseda skuSobnej
komisie alebo dozerajuci ucitel’ jeho skiSku prerusSi.

Ak sktsku prerusi

e predseda skusobnej komisie, ziak opakuje skuSku, pripadne jej ¢ast’ v riadnom termine
nasledujuceho Skolského roka,

o pedagogicky zamestnanec, ktory vykonava dozor, a predseda skusobnej komisie nedovoli
ziakovi v skuSke pokracovat, Ziak opakuje skuSku, pripadne jej ¢ast’ v riadnom termine
nasledujuiceho Skolského roka.

5.3 Klasifikacia a hodnotenie zaverecnej skusky

1. Klasifikacia Ziaka na z&verecnej skuske je vyjadrend stupiiom prospechu.

2. Klasifikaciu ziaka na zavere¢nej skuSke schvaluje na navrh skusajuceho ucitela alebo
majstra odbornej vychovy skiSobnd komisia hlasovanim. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas
predsedu komisie.

3. Celkové hodnotenie zavere¢nej skusky vychadza z klasifikacie jej pisomnej, praktickej a
ustnej Casti.

4. Celkové hodnotenie zaverecnej skuSky vratane hodnotenia z predmetov a cCasti skusky
ziakovi oznami predseda skuSobnej komisie v def, v ktorom Zziak skusku ukoncil. Toto
hodnotenie je konecné.

Opravna skaska

1. Ak bol ziak na zaverecnej skuSke z jednej casti skusky klasifikovany stuptiom 5 -
nedostatocny, skusobnd komisia moze ziakovi povolit’ konat’ opravnu skusku z tejto Casti
skusky.

2. Ziak moze opravnu skusku konat’ na jeho Ziadost' najneskér do troch rokov od ukondenia
posledného ro¢nika strednej Skoly.

3. Ziak méze druhii opravnu skasku konat na jeho Ziadost najneskdér do troch rokov od
ukoncenia posledného ro¢nika prislusnej strednej skoly.

4. Ziakovi, ktory bol na zaverednej skuske klasifikovany stupiiom 5 - nedostatoény z viac ako
jednej Casti skusky alebo bol klasifikovany stupfiom 5 - nedostatocny na niektorej opravnej
skuske, moze skuSobna komisia povolit’ opakovat’ celi zavere¢nt skusku.

5. Zéverecnu skusku moze ziak na jeho ziadost’ opakovat’ iba raz v riadnom skusobnom obdobi,
najneskor do troch rokov od ukoncenia posledného roc¢nika strednej Skoly.
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