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1 VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

1.1 Historia Skoly

Skola bola zriadena rozhodnutim MS SR s G¢innostou od 1.8.1970. Svoju ¢innost’ za¢ala
ako ZDS pre telesne chybnych. Vyucovat’ na nej sa zacalo 23. 11. 1970 s poétom Ziakov 38.
V januari 1971 pocet ziakov sa zvysil na 78.

Prvym riaditelom $koly bol p. Stefan Lazorisak. U¢itelov na $kole bolo 9. S pribudajucim
poctom ziakov sa zvySoval aj pocet ucitelov. V nasledujucom skolskom roku ich pocet sa zvysil
nalv.

Sucasne so vznikom ZDS vznikali aj alokované triedy SES pre telesne chybnych, ktoré patrili
pod riaditel’stvo SES na Opatovskej ceste v Kosiciach.

Postupne k ZDS pribudali nové typy $kol ato : materska $kola, obchodna akadémia, stredné
odborné uciliSte so zameranim na opravu obuvi aruéni neskorSie umelecktl vySivacku
a osobitna skola.

SES pre telesne chybnych bola zriadena 1.1.1980. MS a ZDS pre telesne chybnych sa pri¢lenili
k novozriadenej Skole.

1.1.1993 ziskala $kola pravnu subjektivitu. V su¢asnosti je nazov skoly SPOJENA SKOLA
s organizaénymi zlozkami: zakladna Skola s materskou Skolou pre Ziakov s telesnym
postihnutim, Specidlna zikladna Skola pre Ziakov s telesnym postihnutim, prakticka skola,
stredna odborna $kola pre Ziakov s telesnym postihnutim a obchodna akadémia pre Ziakov
s telesnym postihnutim. Sucastou Skoly st tieto subjekty: Skolsky klub deti acentrum
Specialno-pedagogického poradenstva.

Skola pocas svojej existencia mala 6 riaditelov. Terajsou riaditel’kou $koly je PaedDr. Méaria
Cabalova.

1.2 Velkost’ Skoly

Strednd odbornd Skola pre Ziakov s telesnym postihnutim je plne organizovana strednd
odbornd Skola so vSetkymi ro¢nikmi . Je organiza¢nou zlozkou Spojenej Skoly na Opatovske;j
ceste 101 v Kosiciach. Poskytuje vzdelavanie ziakom s telesnym postihnutim. Skola ma
celoslovensku posobnost’, vzdelava ziakov prevazne z byvalého bloku vychodného Slovenska,
najvicsie percento ziakov tvoria Ziaci z koSického kraja, potom nasleduje preSovsky kraj.
Priestory Skoly maji bezbariérovy pristup, na poschodie je mozné sa dostat’ pomocou vel'kého
vytahu, socialne zariadenia st prisposobené poziadavkdm a potrebam telesne postihnutych deti.

Ziaci v odbore TEK maju k dispozicii udebiiu informatiky a vypoétovej techniky, uéebiiu
ADK ktoré vyuzivaju spolocne so svojimi vyucujucimi. Triedy st vybavené Specialnymi
lavicami a ostatnym nabytkom, ktory je prispdsobeny podmienkam telesne postihnutych ziakov.
Skola nema vlastné priestory, ale sidli v budove DSS — Lux, n.o., ktory sa podiel’a na vychove
ziakov, poskytuje im rehabilitacné sluzby, vychovu ziakov mimo vyucovania pre ubytovanych
a socialnu starostlivost’, pomoc pri osobnej hygiene, pri stolovani a pod.

Organizacna zlozka \ Stredna odborna skola pre Ziakov s telesnym postihnutim Strana: 5




Skola Spojena skola, Opatovska cesta 101,Kosice Organizacna zlozka

S/KQ\ELA SKOLSKY VZDELAVACi PROGRAM

[OPATOVSKA CESTA 0L KOSICE] 64764 technicko-ekonomicky pracovnik T

1.3 Charakteristika Ziakov

Stredntt odbornti Skolu navStevuju ziaci s telesnym postihnutim a ziaCl S naruSenou
komunikacnou schopnost'ou. NajvicSie percento tvoria ziaci sréznymi formami detskej
mozgovej obrny (80%) ziaci s vrodenymi chybami pohybového aparatu, s neurologickymi,
genetickymi, ortopedickymi a metabolickymi poruchami postihujucimi pohybovy aparat, Ziaci
s trvalymi nasledkami po Urazoch a Ziaci s telesnym postihnutim v kombinacii so Specifickymi
poruchami ucenia. Su to ziaci, ktori potrebuji modifikovany rezim vzdeldvania a maly kolektiv
triedy.

Pomerne velku skupinu ziakov tvoria ziaci s viacnasobnym postihnutim, predovsetkym so
zrakovym, s narusenou komunika¢nou schopnost'ou, so sluchovym, ktoré suvisia s diagnézou
detskd mozgova obrana.

1.4 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicki zamestnanci, ktori posobia na tejto Skole s plne kvalifikovani, ked okrem
prislusného vysokoskolského vzdelania absolvovali rozsirujuce stidium Specidlnej pedagogiky.
Sucastou pedagogické zboru su Skolsky psycholog, Specidlny pedagdg a socidlny pedagog.
Vedenie Skoly tvori riaditel’ka Skoly, zédstupca Skoly, vychovnd poradkyia, veduci PK, ktori
tvoria poradny organ vedenia $koly. Dalej je to koordinator pre prevenciu a ochranu deti pred
drogovymi zavislostami, fyzickym alebo psychickym nasilim a prejavmi Sikanovania.

Na Skole pracuje jeden asistent ucitela, ktory sa podielaji na utvarani podmienok
nevyhnutnych na prekonavanie najmd zdravotnych, socidlnych a sebaobsluznych bariér vo
vychovno-vzdeldvacom procese. Asistent ucitela vo vychovno-vzdeldvacom procese podla
pokynov ucitel'a spoluorganizuje ¢innost’ ziaka, napomahaju Zziakovi pri Cinnostiach, ktoré
v dosledku svojho postihnutia nedokaZze vykonat’ alebo vykonéava len ¢iastocne. Jeho praca je
nevyhnutnd, pretoZe narastd nam pocet Ziakov s tazkym zdravotnym znevyhodnenim.

1.5 DalSie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov (DVPZ)

e Daliie vzdelavanie je pravom a povinnostou kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca.

e Kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec Skoly méa moznost’ d’alSieho vzdeldvania za
rovnakych podmienok.

e Dalsie vzdelavanie a zdokonalovanie profesionality kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca Skoly mé obraz v jeho financnom ohodnoteni a profesijnej kariére v sulade so
systémom Kariérneho rastu MS SR.

e Zakladnou hodnotou dalSieho vzdelavania kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca Skoly ma byt kvalita vzdelavania a nie formalne ziskavanie certifikatov a ¢iarok
za ucast’ na Skoleniach.

e Skola spolupracuje s institiciami vytvarajlicimi systém dalSieho vzdeldvania v $kolstve
(najmd s metodicko-pedagogickymi centrami a svoju ¢innost’ s nimi koordinuje).
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Ciel'om 3kolského manazmentu v oblasti DVPZ je podla aktualnych potrieb vyuéby a kvality
pedagogického zboru zabezpecit', hodnotit’ a na zaklade toho optimalizovat’:

e uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe;

e zvySovanie odbornych kompetencii vSetkych zamestnancov a pedagogickych kompetencii
ucitelov;

e zvySovanie jazykovych sposobilosti pedagogickych i nepedagogickych odbornych
Zamestnancov;,

e zvySovanie kompetencii vSetkych zamestnancov v oblasti prace s IKT;

e pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie 1. a 2. kvalifika¢nej skusky;

e rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov;

e motivaciu pedagogickych zamestnancov pre neustidle sebavzdeldvanie, vzdelavanie
a zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti;

e zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, ich spdsobilosti pre
vytvaranie efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.;

e pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii (triedny ucitel,
vychovny poradca, koordinator prevencie vzniku drogovych zévislosti, koordinator ¢innosti
Skolskej ziackej rady, predseda predmetovej a $kolskej maturitnej komisie, 3kolsky
knihovnik, tvorca www.stranky, koordinator Skolského ¢asopisu);

e pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon cinnosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému ( tvorba SkVP, tvorba $tandardov a iné);

e pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami
(videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a in¢).

V kazdom Skolskom roku obsahuje plan prace Skoly aj plan d’alSieho vzdelavania sa pedagdgov,

ktory vedie k zdokonalovaniu a modernizovaniu metdd a foriem prace. Nedostatkom je Casté

presuvanie stanovenych terminov vzdeldvania zo strany organizatorov, ako aj organizovanie
tychto vzdelavacich podujati v ¢ase Skolského vyucovania, ¢im dochadza k netimernému
zastupovaniu vyucovacieho procesu.

1.6 Organizacia prijimacieho konania Ziakov

Do 1. ro¢nika TEK sa prijimaju Ziaci v sulade s legislativou, a to podl'a zdkona 245/2008
0 vychove avzdelavani (Skolsky zdkon). V zmysle Vyhlasky ¢. 322/2008 Z.z. o Specidlnych
Skolach § 7 odst. 1-7 bude Skola pre ziakov s telesnym postihnutim vyzadovat’:
e Vyplneny formular ,,Navrh na prijatie Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami do $pecidlnej Skoly
e Suhlas zakonného zastupcu so zaradenim do Speciédlnej Skoly
e Spravy z odbornych vySetreni, psychologa, Speciadlneho pedagoga, lekara
e Pedagogicka dokumentacia ziaka
e Ziadost' 0 preradi Ziaka z beznej SS a sthlas riaditel’a $koly s jeho preradenim
O prijati ziaka rozhoduje riaditel’ka Skoly na zdklade navrhu odbornych pracovnikov Skoly
a CSSP.
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Pri vzdelavani ziaka s telesnym postihnutim uplatiiujeme Specidlne metédy a nasledovné
zasady:
1. Zésady pre pracu so ziakmi s telesnym postihnutim:
e Respektovanie moznosti ziaka
e Vcasné poskytovanie Specialnej starostlivosti a pomoci
e Utvorenie optimalneho pracovného prostredia vratane ustretovej pracovnej atmosféry
e Vyuzivanie Specidlnych foriem a metod pri praci
e Dodrziavanie zasady vSestrannosti — dbame na to, aby mohlo dieta svoje
znevyhodnenie kompenzovat’ s inymi ¢innostami v ktorych je tispesné
e Dodrziavanie zasady ststavnosti, primeranosti a postupnosti
2. Zasady spoluprace pre pracu so ziakmi s telesnym postihnutim v kombinacii so SPU:
e Zozndmenie pedagogickych zamestnancov, ktori s dietatom pracuji, stypom
$pecifickej poruchy a so zaverom a odporGiéanim CSPP
e V pripade doporucenia CPP a P oSetrujuceho lekdra vypracovanie na ziadost rodicov
a zékonnych zastupcov IVP
e Pri klasifikacii tychto ziakov brat’ do uvahy obmedzenia vyplyvajuce z ich zdravotného
stavu
e Kladenie realnych cielov a postupné zvySovanie narokov
e Podporovanie snahy, vyjadrovat’ pochvalu pri akomkol'vek zlepSeni vykonu
e Vyberat’ ¢innosti, V ktorych moze byt Ziak Gispesny
e Zarad'ovat’ do vyucovania relaxacné chvil’ky a striedanie pracovného tempa

Pri vzdelavani Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia venujeme zvySenll pozornost’,
nakol'’ko st CastejSie ohrozeni socidlne patologickymi javmi. Tymto Ziakom je potrebné venovat
zvysenu pozornost’ zo strany Skolského koordinatora prevencie patologickych javov, Skolského
psychologa, vychovného poradcu a socidlneho pedagoga.

1.7 Dlhodobé projekty

St charakteristickymi c¢rtami naSej Skoly. Ich realizdciou ur¢ujeme smer vychovno-

vzdelavacieho procesu, jeho zameranie, ako i otvorenost’ Skoly voci vonkajSiemu prostrediu:

e Kultarno-Sportovy projekt — ,, Rallye, Opatovska Zzit" na plny plyn“ - ktory
organizujeme uZz 12. rok v spolupraci s US Steel, s.r.o. KoSice.

e Skola podporujiica zdravie — celkové zameranie $koly na zdravy Zivotny §tyl,
charakteristickou ¢rtou nasej prace vo vSetkych oblastiach vychovno-vzdeldvacich aktivit.

e Utast’ na trefom roéniku v projekte ,,Tag Der Begegnung® — v spolupraci s LVR v Koline
v Nemecku.

e Nadacia SPP — ,,Hry dobrej vole* kulturno - Sportovy projekt, ktory poukazuje na rovnost’
prilezitosti medzi zdravymi a hendikepovanymi ziakmi.

e VSE - Run City — druhy ro¢nik podujatia beh pre zdravie. Zapojenie zdravych Sportovcov
do socidlnej inkliizie a prace s tazko zdravotne postihnutym obc¢anom.

e Projekt KidSmart- praca s pocitacom. Projekt umozni detom postupné zvykanie na
pocitate ako sucast’ prostredia, prevencia eventudlnej zavislosti v neskorSom veku.
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VyuZzivanie pocitaca ako jedna znovych metéd, ktora moze spestrit vzdelavanie
Vv predSkolskom zariadeni.

e Projekt Comenius, bilateralne Skolské partnerstva, v spolupraci s Nemeckou Skolou pre
ziakov s telesnym postihnutim v Rosrath.

e  Aktivna ucast’ na projekte ,,Mladez v akecii*

1.8 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

SOS aktivne a cielavedome rozvija vsetky pristupné formy spoluprace so socialnymi
partnermi a Sirokou verejnostou. Spolupraca je vyznamna tak pre Skolu a Sirenie jej dobrého
mena a rovnako pre verejnost’, ktorej moze skola poskytnut’ sluzby v jej aktivitach vzdelavacich,
kultarnych, charitativnych, odbornych a inych.

Prioritnou je spolupraca s najdolezitejSimi klientami §koly — s rodi¢mi a zamestnavatel’mi.

Spolupréca Skoly s rodi¢mi je v rovine inStituciondlnej na vel'mi dobrej urovni. Rodic¢ia maju
svojich zastupcov v samospravnom Skolskom organe — Vv Rade Skoly. Rodicovska rada
participuje na rieSeni vychovno-vzdelavacich problémov ziakov a finan¢ne podporuje Skolské
aktivity, ktoré sa realizuji v zdujme Ziakov — nakup ucebnych pomoécok a odmien pre ziakov,
sponzorovanie skolskych kulturnych akcii. Rezervy su v komunikacii s ¢ast'ou rodicov, ktora
prejavuje velmi slaby, resp. ziadny zaujem o vysledky svojich deti. Cielom s$koly je
V budtcnosti tito apatiu zo strany rodi€ov odstranit’ a komunikiciu s nimi zintenzivnit
a zefektivnit. Rodic¢ia st informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych aktivoch,
konzultaénych dioch a v pripade zaujmu aj na konzultaciach s vyucujiicimi. Rodi¢ia maji
moznost’ ziskat' aktudlne informdcie o Zivote v Skole prostrednictvom Skolskej internetovej
stranky. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej
verejnosti. Jednou z hlavnych tloh skoly v budtcich dvoch rokoch bude zlepSenie spoluprace
a komunikécie s rodi¢mi.

Spolupraca $koly s verejnymi inStiticiami je na velmi dobrej urovni. Skola tuzko
spolupracuje s neinvestiénym fondom SANCA, Miestnym uradom v Mestskej &asti Vysné
Opatske, s Miestnym tradom Kosice IV - Juh, svysokymi Skolami v KosSiciach, Trnave,
RuZomberku, Levoci, Bratislave a PreSove pri zabezpe€ovani suvislej pedagogickej praxe, praxe
socialnych pracovnikov ich §tudentov a pri oponentirach diplomovych prac, s Uradom prace
socidlnych veci arodiny v Kosiciach, Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva v
Kosiciach, Centrom Specialno-pedagogického poradenstva, ktoré je pri Skole, Krajskym
$kolskym tiradom a Uradom Kogického samospravneho kraja, samozrejme s MS SR, Statnym
pedagogickym tstavom a Statnym intitatom odborného vzdelavania.

Dobra spolupraca je aj s kultirnymi inStiticiami mesta — bezbariérova kniznica
Nezabudka, Kosicka filharmonia, Statne divadlo, Veritas, Nadacia Pro Cassovia,
Vychodoslovenské galéria - Muzeum, Technické muzeum, Botanicka zahrada a ZOO.

Velmi dobré spolupraca je uz tradi¢ne s charitativnymi a humanitarnymi institiciami
a ob&ianskymi zdruZeniami — s Uniou slabozrakych a nevidiacich, Slovenskym Cervenym
krizom pri ziskavani dobrovolnych darcov krvi, nadaciou Usmev ako dar, detskymi domovmi,
domovmi socialnych sluzieb, Uniou vozi¢karov Slovenska a mestskou organizaciou UNICEFu.
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1.9 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

a vzdelavani

Bezpecnost’ sa stala pevnou sucast’ou vychovno-vzdelavacieho procesu.

Poucenie o BOZP — pre ziakov sa uskutociiuje kazdoro¢ne na zaciatku Skolského roka na
triednickych hodinach, na ivodnych hodinach predmetov vyzadujiacich zvysenu pozornost
na bezpecnost, pred exkurziami, vyletmi, kurzami, vychovno-ozdravovacimi pobytmi
a opdtovne na triednickych hodinach v pripade urazu v triede.

Pre pedagogickych inepedagogickych pracovnikov sa uskutofiuje v mesiaci september
(2.9.) pravidelné¢ preskolenie zoblasti BOZP, PO sdvojroénym cyklom preverenia
vedomosti.

Pre zacinajtcich pracovnikov sa uskutociiuji vstupné skolenia.

Aktualizacia vnutorného Skolského poriadku sa kazdorocne uskutoctiuje na zaciatku
Skolského roka i priebezne po zisteni jeho nedostatkov.

Akcie mimo budovy Skoly sa so ziakmi uskuto¢iiuju len po pisomnom sthlase zdkonnych
zastupcov ziaka.

V mesiaci marec sa uskuto¢iiuju previerky BOZP vo vsetkych objektoch skoly

Podl’a planu revizii sa pravidelne uskutocnuju vSetky revizie a po revizne opravy.

Skola ma svojho BOZP technika a poZiarneho technika, ktori vykonavajii svoju &innost
podrla celorocného planu Cinnosti.
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2 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Poslanie Skoly:

Vychova avzdelavanie ziakov s telesnym a viacnasobnym postihnutim

a nasledné

zaClenenie sa do spolo¢nosti po ukonceni stredného vzdeldvania

Vizia Skoly:

Pripravovat’ naSich ziakov tak, aby =ziskali potrebné vedomosti a zruCnosti pre svoj

osobnostny rozvoj a za¢lenenie sa do spolo¢nosti v ¢o najvacsej moznej miere.

Dlhodoby ciel’:

Podporit’ vychovu a vzdelavanie Zziakov so zdravotnym znevyhodnenim k ziskavaniu
teoretickych a praktickych zru¢nosti pre ich d’alSie uplatnenie sa v spolo¢nosti.

2.1 Zakladné udaje o Studiu

Kéd a nazov Studijného odboru: 64764

technicko-ekonomicky pracovnik
Dizka trvania: Dva roky
Forma S$tudia: denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky na Stadium:

- uspesné ukoncenie 3. ro¢nika TAP

- podmienky prijatia na $tadium ustanovuje
vykonavaci predpis o prijimacom konani
na stredné Skoly a interné kritéria
prijimacieho konania

- potvrdenie od lekara, ze ide o ziaka so
zdravotnym znevyhodnenim

Sposob ukoncenia Studia:

Maturitna skaska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

Vysvedc¢enie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania:

Uplné stredné odborné vzdelavanie ISCED
3A

MoZnost’ pracovného uplatnenia absolventa:

Absolvent najde uplatnenie podla profilacie
vo funkcii ekondém (napr. colny deklarant,
danovy referent, mzdovy referent, manazér
strednej urovne alebo sa modZe uplatnit’ ako
samostatny podnikatel’.

Nadviazna odborna priprava

(d’alSie vzdelavanie)

Vzdeldvacie  programy  vysokoskolského
vzdelavania na urovni ISCED 5B, alebo
dalSie vzdeldvacie programy zamerané na
rozSirenie kvalifikacie, jej zvySenie alebo
zmenu
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2.2 Organizacia vyucby

Odborné vzdeldvania a priprava v Skolskom vzdeldvacom programe 64764 technicko
ekonomicky pracovnik zhfia teoretické a praktické vyucovanie a odborni prax.

Vyucba je dennd podla schvéleného rozvrhu vyucovacich hodin. Vyucuje sa
vV dopoludnajSich a ¢iastocne popoludiiajSich hodindch v pondelok az piatok. Praktické
vyuCovanie sa uskutoCiiuje v ucebniach a Specializovanych odbornych ucebniach vybavenych
prostriedkami informa¢no-komunikaénych technolégii, audio a videotechnikou, softvérovym
vybavenim, novym modernym nabytkom a inymi didaktickymi prostriedkami. VyucCovanie sa
zacina o 7,50 h kazdy den. Odborné prax sa realizuje v ramci predmetov praktickej pripravy.
Celkové organizécia a Struktira Skolského roka je podrobne rozpisana v pldne prace Skoly na
prislusny skolsky rok.

2.3 Sposob a podmienky ukon¢enia Studia

Skolsky vzdelavaci program $tudijného odboru 64764 technicko-ekonomicky pracovnik sa
ukoncuje maturitnou sktskou v stlade so zdkonom o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon)
a prislusnymi vykonavacimi predpismi. Podrobnosti st uvedené v Casti 6 — Maturitna skuska.

2.4 Pedagogicky princip Skoly

a) Ciele vychovy a vzdelavania — uplné stredné odborné vzdelanie

e ziskat’ kompetencie, a to najmé v oblasti komunika¢nych schopnosti, ustnych spdsobilosti
a pisomnych  spdsobilosti, vyuZivania informacno-komunika¢nych technologii,
komunikacie v $taitnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej
gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technoldgii, k celozivotnému
uceniu, socidlne kompetencie a obc¢ianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti
a kultirne kompetencie,

e ovladat aspoil dva cudzie jazyky a vediet’ ich pouzivat,

e naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet’
ich riesit,

e rozvijat’ manudlne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktudlne
poznatky a pracovat’ s nimi Vv oblastiach stvisiacich s nadvézujicim vzdelavanim alebo
na trhu préce,

e posiliovat’ uctu k rodicom a ostatnym osobadm, ku kultirnym a narodnym hodnotam
a tradiciam S§tatu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k
svojej vlastnej kulture,

e ziskat a posiliiovat tUctu kl'udskym pravam azakladnym slobodam a zdsaddm
ustanovenym v Dohovore o ochrane 'udskych prav a zakladnych slobod,

e pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolocnosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi ndrodmi, néarodnostnymi a
etnickymi skupinami nabozenskej tolerancie,

e naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat’, pracovat’
v skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

e nauCit’ sa kontrolovat’ aregulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ Svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a zZivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,
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e ziskat’ vSetky informacie o pravach dietat’a a sposobilost’ na ich uplatiovanie.

2.5 Swot analyza

Silné stranky Slabé stranky

e humanizacia vychovno — vzdelavacieho e nedostatok ucebnych a didaktickych pomécok;
procesu; e zastarané uCebné a didaktické pomocky;

e jasne stanovena vzdelanostna stratégia; e vyhorenie;

o ochota uplatiiovania progresivnych foriem ¢ nedostato¢na uroven ovladania prace s IKT
a metod vyucovania; ziakov,

e vysoka Specialno — pedagogicka ¢ nedostato¢né ohodnotenie pedagogickych
kvalifikovanost’ a odbornost’ pedagogickych zamestnancov,
pracovnikov; e zvySovanie vydavkov na prevadzku

e zaujem pedagogov o dalSie vzdelavanie
a robit’ pracu navyse;

e tvorivost’ a pomerne dobré IKT zru¢nosti
pedagogickych pracovnikov;

e zapijanie do projektov;

e kruzkova ¢innost’;

e dobra spolupraca s rodi¢mi.

Prilezitosti Rizika

e vytvorit’ detom a mladezi so zdravotnym e mnohi l'udia podliehaji obavam z budticnosti
znevyhodnenim ¢o najoptimalnej$iu ponuku a boja sa ohrozenia svojich invalidnych
povolania so zretel'om na individualne dochodkov;
zaujmy, schopnosti a predpoklady; e zvySeny narast zdravotne znevyhodnenych 0séb

e vytvarat také formy vychovy a vzdelavania, bez aktivity, bez pracovného uplatnenia;
ktoré zarucuju flexibilitu, otvorenost, e procesu integracie — zaclenenia a reintegracie;
pristupnost’, odbornost’, zodpovednost, e porusenie zakladnych Pudskych prav
nadvéznost’, v€asnost’ a individualnost’; vyplyvajucich z Ustavy SR a Vieobecnej

e vytvaranie rovnakych prilezitosti pre osoby so deklaracie l'udskych prav tykajucich sa prava na
zdravotnym znevyhodnenim, pomoc pri priprave na povolanie pre osoby so

e ich uplatnenie v spolo¢nosti integrovanym zdravotnym znevyhodnenim;
sposobom Zivota v o najvys$Sej moznej miere; | e diskriminacia (vzdelanie, prax)

e ziskavanie finan¢nych prostriedkov e vicsia vzdialenost’ od vzdelavacich
z projektov a kultarnych centier

e dobra spolupraca so zriadovatel'om a inymi
inStitaciami

2.6 Profil absolventa SOS pre Ziakov s telesnym postihnutim
Studijny odbor: 64764 technicko-ekonomicky pracovnik

2.6.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent S$tudijného odboru technicko ekonomicky pracovnik je kvalifikovany
pracovnik schopny samostatne vykonavat prace suvisiace s jeho odbornostou. . Pre
kvalifikované vykonavanie uvedenych ¢innosti ziskava absolvent stadiom Siroky odborny profil
s nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim, s dostato¢nou adaptabilitou, logickym myslenim a
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schopnostou aplikovat’ nadobudnuté vedomosti pri rieSeni problémov samostatne aj v time.
Rozsah ziskanych vedomosti mu umoziuje sustavne sa vzdelavat, zaujimat' sa o vyvoj vo
svojom odbore Studiom odbornej literatiry a ¢asopisov, pouzivat’ raciondlne metddy prace a
vyuzivat' odborné manualne sposobilosti. Ziskané vzdelanie dava absolventovi predpoklady
konat’ cielavedome, rozvazne a rozhodne v stlade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami
vlastenectva, humanizmu a demokracie. Po nastupnej praxi je pripraveny na vykon povolania v
danom odbore, ale aj na dalSie funkcie v odbornych utvaroch. Odbornou praxou a dal$im
Stidiom si zvySuje svoje zrucnosti a vedomosti, ¢im si zvySuje svoju odbornu kvalifikaciu.
Absolvent je dostatocne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, schopny aplikovat’ nadobudnuté
vedomosti a zrucnosti pri samostatnom rieSeni pracovnych problémov, cielavedome, rozvazne a
rozhodne konat. Je schopny pracovat’ v time, aktivne sa podielat’ na organizacii a riadeni
pracoviska, sustavne sa vzdelavat, trvalo sa zaujimat’ o vyvoj poznatkov v oblasti ekonomiky,
ovladat’ do6lezité manudlne zrucnosti, konat’ v sulade s prdvnymi normami spolo¢nosti, zdsadami
vlastenectva, humanizmu a demokracie. Je schopny pouzivat' racionalne metddy prace,
uplatiiovat moderné metddy, technoldgie, logické myslenie, samostatnost, zodpovednost’ a
iniciativu. Je dostatocne logicky mysliaci, schopny pracovat’ samostatne, tvorivo, rozvazne a
rozhodne konat’ v stilade s pravnymi normami spoloc¢nosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu a
demokracie. Absolvent ma predpoklady konat’ cielavedome a rozvazne a rozhodne v sulade s
pravnymi predpismi spolo¢nosti. Predpoklada sa jeho schopnost’ samostatného d’alSieho rozvoja
a Stadia odboru na ziklade ziskanych vedomosti vo vSeobecnovzdeldvacich a odbornych
predmetoch. Jeho priprava je zamerand aj na pripadné vysokoskolské stidium. Absolvent ma
ziskat’ vedomosti a zruénosti umoziujtice uplatnenie na pracovnom trhu v SR ale aj v ramci EU.

Po absolvovani vzdeldvacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

2.6.2 Kompetencie absolventa

Komunikativne a socidlno-interakcné sposobilosti

Absolvent nimi ziskava zaklad pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov

a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a spolocensky zivot,

ktoré v konkrétnych situacidch umoznia Ziakom primerane uUstne a pisomne sa vyjadrovat,

spracovavat’ a vyuzivat’ pisomné materidly, znazoriiovat, vysvetlovat’ a riesit’ problémové ulohy

a situacie komplexného charakteru, ¢itat, rozumiet’ a vyuZzivat text. Tieto kompetencie su vel'mi

uzko spdté s osvojovanim si kultiry myslenia a pozndvania, vyhladavania, uchovévania,

vyuzivania a vytvarania informdcii, s rozvojom schopnosti komunikovat aspoil v jednom

cudzom jazyku. Ziaci ziskanim tychto sposobilosti sa nau¢ia akym sposobom sa vymiefiaja

informacie, ako generovat’ produktivne samo riadené ucenie, zapamitaju si, Zze uéenie je v

kone¢nom doésledku socidlny proces prispdsobovania ucebného prostredia pre integraciu aj z

nezvyhodnenych socidlnych skupin.

Absolvent ma:

vyjadrovat’ a zdévodiiovat’ svoje nazory,

reprodukovat’ a interpretovat’ pre¢itany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom jazyku,

podat’ vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,

vyjadrovat’ sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

aktivne komunikovat’ najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

vediet’ samostatne rozhodovat o Uprave informa¢ného materidlu vzhl'adom na druh

oznamenia a $ir$i okruh uzivatelov,

e Stylizovat’ listy (formalne, neformalne), informacné utvary (inzerat, oznam), vyplnovat
formulére (zivotopis, ziadost’),
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e navrhovat navody k cinnostiam, pisat odborné materialy a dokumenty v materinskom
a cudzom jazyku,

e osvojovat si graficku a formalnu Gpravu pisomnych prejavov,

e spracovavat’ pisomné textové informdcie (osnova, vypisky, dennik) a materialy podla ucelu
ozndmenia a s ohl'adom na potreby uzivatel’a,

e orientovat’ sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat’ rozne informdcie, posudit’ ich vyznam v
osobnom zivote a v povolani,

e vyhladavat’ a vyuzivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh a tém
v cudzom jazyku,

e vediet prijimat’ a tvorit' text, chapat’ vzt'ahy medzi recovou situdciou, témou a jazykovym
prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

e rozliSovat' r6zne druhy a techniky c¢itania, ovladat’ orienticiu sa v texte a jeho rozbor
z hradiska kompozicie a $tylu v materinskom a cudzom jazyku,

e ovladat operacie pri praci s pocitacom,

e pochopit’ a vyhodnocovat' svoju ucast na procese vzdeldvania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu obcana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

e pochopit’ a osvojit’ si metddy informacnej a komunikacnej technologie véitane moznosti
ucenia sa formou on-line,

e oboznamit' sa s motivatnymi vzdelavacimi programami, ktoré st zamerané na rieSenie
problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné vzdelavanie, ktoré vytvara
moznost’ virtudlnej komunikécie medzi lokdlnymi komunitami.

b) Intrapersondlne a interpersondlne sposobilosti

Absolvent nimi disponuje za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastn identitu a smer zivota, sebazdokonalovanie a
zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdeldvania a ucenia sa pocas celého
Zivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zdkladnej irovne zrucnosti. Od Ziaka sa vyzaduje
regulovat’ spravanie, prehodnocovat zakladné =zru€nosti, sebatvorit, zapajat sa do
medzil'udskych vztahov, pracovat’ v time, preberat’ zodpovednost’ saim za seba a za pracu inych,
schopnost’ starat’ sa o svoje zdravie a Zivotné prostredie, reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,
uznavat 'udské prava a slobody.

Absolvent ma:

e vyznamne sa podielat’ na stanoveni zodpovedajlcich kratkodobych cielov, ktoré smeruji
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

e vediet’ samostatne predkladat’ jednoduché ndvrhy a projekty, formulovat’, pozorovat,, triedit

a merat’ hypotézy,

overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

rozhodovat’ o principoch kontrolného mechanizmu,

rozvijat’ vlastnu aktivitu, samostatnost’, sebapoznanie, sebadoveru a reproduktivne myslenie,

samostatne predkladat’ navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych ¢lenov

timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i su schopni ur¢ené kompetencie

zvladnut’,

e ovladat’ zdklady modernej pracovnej technologie a niest’ zodpovednost’ za pracu v Zivotnom
prostredi, jeho ochranu, bezpecnost’ a stratégiu jeho rozvoja,

e samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchsie prace v mensom
kolektive, niest’ zodpovednost’ aj za pracu druhych,
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e vytvarat’, objasnovat’ a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje,

e urCovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

e stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zdujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok,

e plnit’ plan Gloh smerujuci k danym cielom a snazit’ sa ich vylepSovat formou vyuzivania
sebakontroly, seba regulacie, seba hodnotenia a vlastného rozhodovania,

e overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory, postoje a spravanie druhych,

e mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt’ si
vedomi dosledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

e prijimat’ a plnit’ zodpovedne dané ulohy,

e predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

e prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodlichat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

¢) Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Absolvent ich vyuziva na identifikovanie problémov, na ich analyzu a stanovenie efektivnych
postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju
V ndro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov l'udi, ktori sa nevedia zaradit do
spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni vyhodnocovat zakladné dopady, napr. dopad na
zivotné prostredie, dopad nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov, pracovny a osobny dopad v
SirSom slova zmysle ako je ekonomicky blahobyt, telesné a dusevné zdravie a pod. Su to teda
schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti umozZiiuju stanovit’ jednoduché algoritmy na
vyrieSenie problémovych uloh, javov a situdcii a ziskané poznatky vyuzZivat' v osobnom Zivote a
povolani.

Absolvent ma:

e objastovat’ formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov, vyuZivat' za
tymto ucelom rdzne vSeobecne platné pravidla,

e ziskavat’ samostatnym $tadiom vSetky nové informacie vztahujice sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

e zhodnotit’ vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazd'ovat’ informacie, vytriedit’ a
vyuzit' len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdolezitejsie,

e urCovat’ najzavaznejSie rysy problému, zvaZovat’ rdzne moZnosti rieSenia, ich klady a zapory

v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, stanovit’ kritéria pre volbu konecného

optimalneho rieSenia,

vediet’ vybrat’ vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat’ ho,

poskytovat’ 'ud’om informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyuc¢ovanie),

vediet’ ovplyviiovat’ I'udi (prehovaranie, presvedcovanie),

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi.

d) Podnikatel’ské sposobilosti

Absolvent nimi prispieva k tvorbe novych pracovnych miest, umoziiuju samo zamestnanost’,
pomahaji 'udom nachadzat’ pracu, orientovat’ sa na vlastné podnikanie, zlepSovat svoje
pracovné a podnikatel'ské vykony. U¢it’ sa ako sa ucit’, prispdsobovat sa zmendm a vyuzivat
informacné toky, to su generické zrucnosti, ktoré by mal ziskat’ ziak. Je potrebné vyvijat
motivacné opatrenia. Investovanie do I'udskych zdrojov tiez znamend umoznit’ jednotlivcom, aby
si riadili vlastné ,,zivotné portfolia® a zviditelnit’ im $ir$i rozsah vzdelavacich ciel'ov. Tvorivé a
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inovativne pristupy do l'udskych zdrojov su integralnou sucastou rozvoja spolocnosti zalozenej
na vedomostiach. Tieto kompetencie vznikaju v kontexte socioekonomickej krizy a
transformécie organizacie prace, ktorych dosledkom je novy model riadenia.

Absolvent ma:

e vediet spracovat’ zdkladné analytické prieskumy a predkladat’ primerané névrhy na vykon
takej prace, ktoru je schopny zodpovedne vykonat,

e orientovat sa v roznych Statistickych udajoch a vediet’ ich vyuzivat’ pre vlastné podnikanie,

e vyhodnocovat’ moznosti planovania realizacie projektov,

samostatne planovat’ financie, zdkladné prostriedky a nehnutelnosti vzhl'adom na potreby

a ciele manazmentu podnikania,

viest’ systém jednoduchého a podvojného uctovnictva a stratégiu odpisov,

pochopit’ najnovsie poznatky z tedrie riadenia a organizacie,

vyuzivat’ marketingovy manazment,

rozpoznavat' a rozvijat' kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne

schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost’ voci stresom,

vediet’ vystihnut’ principy odmenovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych zamestnancov,

e ovladat principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a urovne podniku,

e zistovat dynamiku vyvoja efektivnosti prace, podnikania a porovndvat ju
s celospolocenskymi poziadavkami a potrebami,

e vyuzivat’ zasady konstruktivnej kritiky, vediet’ primerane kritizovat’, ale aj znésat’ kritiku od

druhych,

pracovat’ s materidlmi a informéciami v dvoch cudzich jazykoch,

ovplyviiovat’ druhych a koordinovat’ ich Gsilie,

rychle sa rozhodovat’ a prijimat’ opatrenia,

mysliet’ syst¢émovo a komplexne,

prijimat’ a uznavat’ aj iné podnikatel'ské systémy,

ovladat’ podstatu systémovej analyzy,

reSpektovat’ pravo a zodpovednost,

mat’ zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a d’alSiemu vzdelavaniu,

uvedomovat si vyznam celoZivotného ucenia a byt pripraveny prisposobovat’ sa k

zmenenym pracovnym podmienkam,

e sledovat’ a hodnotit’ vlastny tspech vo svojom uceni, prijimat’ hodnotenie vysledkov svojho
ucenia zo strany inych l'udi,

e poznat moznosti d’alSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

e mat prehlad o moZnostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé
a zodpovedne rozhodovat’ o svojej budtcej profesii a vzdelavacej ceste,

e mat redlnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné Cinnosti a vediet’ ich porovnavat so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

e robit’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

e chépat’ podstatu a princip podnikania, mat’ predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch stkromného podnikania,

e dokazat’ vyhladavat’ a posudzovat podnikatel'ské prilezitosti v sulade s realitou trhového
prostredia, svojimi predpokladmi a d’al$imi moznostami.
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e) Sposobilost’ vyuZivat’ informacné technologie

Absolventovi pomahaji rozvijat’ zakladné zruénosti pri praci s osobnym pocitacom, internetom,
vyuzivat rozne informacné zdroje a informdacie v pracovnom a mimo pracovnom case. Nova
iniciativa v oblasti elektronického vzdelavania (E-learning) si kladie za ciel' zvysit troven
digitalnej gramotnosti Ziakov. Efektivne vyuzivanie informa¢nych a komunika¢nych technolégii,
vratane moznosti uCenia sa formou online, vyrazne prispeje k realizacii celozivotného
vzdelavania pre l'udi rézneho veku, k udrziavaniu identity komunity a vytvdraniu moznosti
virtudlnej komunikacie medzi lokdlnymi komunitami aj na velké vzdialenosti. Su to teda
schopnosti, ktoré umoziuju Ziakom ich osobnostny rast, vlastné u¢enie a vykonnost’ v praci.

Absolvent ma:

e zoznamit sa s rdznymi druhmi pocitacovych programov a sposobom ich obsluhy,

ovladat’ obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivaného programu,
pracovat’ s aplikaénym programom potrebnym pre vykon povolania,

vyhl'adavat’ vhodné informacéné zdroje a potrebné informacie,

vybrat’ kvantitativne matematické metody (bezné, odborné a Specifické), ktoré su vhodné pri
rieSeni danej ulohy alebo situdcie,

graficky znazornovat realne situacie a ulohy, kde takéto znazornovanie pomaha pri
kvantitativnom rieSeni tlohy,

komunikovat’ elektronickou postou, vyuzivat’ prostriedky online a offline komunikacie,
evidovat), triedit’ a uchovévat’ informécie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit’ informécie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat’ vierohodnost’ roznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat’ k ziskanym
informaciam a byt’ medidlne gramotny.

f) Sposobilost’ byt’ demokratickym obéanom

Absolventovi umoznuju Zit' plnohodnotnym socialnym zivotom a tak prispievat’ k zvySovaniu
spolocenskej urovne. Cestou ziskanych schopnosti Ziaci zdokonaluju svoj osobnostny rast,
vlastné ucenie, vyuzivaju seba poznavanie, sebakontrolu a sebareguldciu pre pracu v kolektive,
prijimaji zodpovednost’ za vlastni pracu a pracu ostatnych. Svojim podielom prispievaju k
zivotu a praci k spolocnosti zalozenych na vedomostiach, prispievaju k rozvijaniu
demokratického systému spolocnosti, k trvalo udrzatelnému hospodarskemu a socidlnemu
rozvoju Statu so zodpovednostou voci Zivotnému prostrediu, zachovaniu zivota na Zemi,
rozvijaniu vzajomného porozumeniu si medzi osobami a skupinami, rozvijaju svoje schopnosti
ako je empatia, sucit, tolerancia, reSpektovanie prav a slobdd.

Absolvent ma:

e porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,

e uvedomit’ si a reSpektovat, ze telesnd, citova, rozumova i volova zlozka osobnosti su
rovnocenné a vzajomne sa dopiiaju,

e konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

e poznat areSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohl'ad na svet,

e orientovat’ sa na budicnost’ vo svojom vztahu k Zemi,

e uvedomit’ si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a ¢iny, ktoré vykonaji jednotlivci alebo
¢lenovia skupiny, budi mat’ vplyv na globalnu pritomnost’ a budicnost’,

e poznat, uznavat a podporovat’ alternativne vizie vo vztahu k udrzateI'nému rozvoju,
I'udskému zdraviu a zdraviu nasej planéty,

e uvedomit’ si a Ciastocne pochopit’ globalne podmienky, rozvoj a trendy sucasného sveta
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e pochopit’ globalnu povahu sveta a tlohu jednotlivca v nom, rozvoj masovokomunika¢nych
prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a komunika¢nych systémov,

e chapat problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a §tatov,
zachovavania a ochrany Zzivotného prostredia, vycerpania nerastnych surovin, liecenia
civilizaénych nemoci, populacnej explozie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti
najmd mladistvych, sexudlnej vychovy a pozitivne pristupovat’ k rieSeniu tychto problémov,

e uvedomit’ si a orientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,
etnickych, rasovych a naboZenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat' cesty na ich
odstranenia,

e chapat pojmy spravodlivost, I'udské prava a zodpovednost, aplikovat’ ich v globalnom
kontexte,

e tvorivo riskovat, primerane kritizovat’, jasne sa stavat’ k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt dosledny, inSpirovat druhych pri vyhladdvani podnetov, iniciativ a
vytvarani moznosti,

e dodrziavat zakony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych Tl'udi, ich kultarne Specifika,
vystupovat’ proti nezndSanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

e konat v stlade s moralnymi principmi a zasadami spoloc¢enského spravania, prispievat’ K
uplatiiovaniu hodn6t demokracie,

e uvedomovat’ si vlastni kultirnu, narodni a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciu
k identite druhych,

e zaujimat sa aktivne o politické a spolocenské dianie u nés a vo svete,

e uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat’ jeho minulost’ i su¢asnost’ v eurdpskom a
svetovom kontexte

e podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultiiry a mat’ i nim vytvoreny
pozitivny vztah.

2.6.3 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:
e zvolit’ komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikacnému zadmeru, podmienkam a normam
komunikacie,

e vyjadrovat vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat’ sam seba, podavat’ a ziskavat
ustne alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnt informaciu vSeobecného alebo odborného
charakteru, zapajat’ sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na
nepredvidané situacie (otdzka, rozhovor, anketa), uplatiovat verbalne a neverbalne
prostriedky, spoloCenskil a recovu etiku a zdovodnovat zvolené rieSenie komunikacnej
situacie,

e ovladat zdkladné — najcastejSie pouZzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikdlnym a gramatickym javom a vediet ich aj
pouzivat, samostatne tvorit’ suvislé hovorené a pisané prejavy,

e ziskat' informacie z precitaného a vypocutého textu (urcit’ hlavnu tému alebo myslienku
textu, rozliSit zakladné a vedlajSie informécie), dokazat' text zaradit do niektorych z
funkénych Stylov, orientovat’ sa v jeho stavbe,

e uvadzat spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat’ pisomné informacie najmi
odborného charakteru,

e pracovat’ s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

e chapat literarne dielo ako Specifickt vypoved’ o skutocnosti a o vzt'ahu ¢loveka k nej,

vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,
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vytvorit’ si pozitivny vztah k literdrnemu umeniu, zalozeny na interpretacii ukazok z
umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,
pristupovat’ k literatare ako k zdroju estetickych zdzitkov, uplatiiovat’ estetické a ekologické
hTl'adiska pri pretvarani zivotného prostredia, podiel'at’ sa na ochrane kultirnych hodnét,

v oblasti jazykovej poznat’ a pouzivat’ zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného
jazyka, slovnt zasobu véitane vybranej frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhov,
vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spdsoby tvorby slov (odvodzovanie a
skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky

v oblasti pragmatickej pouzivat’ osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach a v
obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat’ na partnerove podnety,
odhadovat’ vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenza¢né vyjadrovanie, pracovat’ so
slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové prirucky a informacné
zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet’ komunikovat’ v ro6znych spolo¢enskych ulohach, beznych
komunikativnych situaciach, pouzivat’ verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade
S0 socio-kulturnym tzusom danej jazykovej oblasti, preukazat’” vSeobecné kompetencie a
komunikativne kompetencie prostrednictvom recovych schopnosti na zdklade osvojenych
jazykovych prostriedkov v komunikativnych situdciach v ramci tematickych okruhov,
preukazat’ tUroven receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych recovych
schopnosti,

chapat’ nutnost’ svojho uUspeSného zapojenia sa do spolofenskej delby priace a ocenit
prospesnost’ ziskavania novych sposobilosti po cely Cas Zivota,

mat’ zdkladné socidlne ndvyky potrebné na styk s 'ud'mi a prakticky uplatiiovat’ pri styku
S 'ud’'mi spolo¢ensky uznavané normy,

uvedomovat’ si svoju narodnu prisluSnost’ a svoje I'udské prava, mat’ ochotu reSpektovat
prava inych l'udi,

chapat’ principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa ob¢an moze aktivne
zapojit’ do politického rozhodovania a ovplyvilovat’ verejné zalezitosti na réznych trovniach
(Stat — region — obec),

v praxi uplatiiovat’ humanitné zasady vzt'ahov medzi l'ud’'mi a ekologické zasady vo vztahu k
Zivotnému prostrediu,

vytvarat' si vlastni filozofické a etické nézory ako zéklad na ststavnejSiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov 'udského a obcianskeho zivota,

rozumiet matematickej terminoldgii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat’ z nariadeni, zékonov, vyhlasok
a matematiky,

vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informdacie v beznych profesnych
situdcidch a pouzivat' pritom vypoctovl techniku a pristupné informacné a komunikacné
technologie,

osvojit’ si vyskytujice sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit' si postupy
pouzivané pri rieSeni tloh z praxe,

cielavedome pozorovat’ prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat’ finan¢nl a medidlnu gramotnost’,

rozliSovat’ fyzikdlnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet’ opisat’ osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouZzivat spravnu
terminologiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom
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e aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
vzdelavani, praxi, kazdodennom zivote),

e poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, pol'nohospodarstve a v kazdodennom Zivote a ich
vplyv na zdravie ¢loveka a zivotné prostredie,

e chapat’ umenie ako Specificki vypoved umelca, chépat’ prinos umenia a umeleckého zéazitku
ako dolezita sucast’ zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zacasthovat' sa kultarnych
a umeleckych podujati, vediet’ vyjadrit’ verbalne svoj kultirny zazitok, vyjadrit’ vlastny nazor
a obh4jit’ ho,

e vytvorit' si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a
aktivne sa podiel’at’ na ich ochrane,

e prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovsetkym
snahou o dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastni pohybova aktivitu spojit’
s vedomim potreby ststavného zvySovania telesnej zdatnosti a upevilovania zdravia,

e uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia a 'udskych vzt'ahov,

e ovladat a dodrziavat' zdsady BOZP, zabranit' urazu a poskytnit’ prvi pomoc pri Uraze,
uplatiiovat’ pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby zivotného prostredia.

2.6.4 Odborné kompetencie
a) PoZadované vedomosti

Absolvent ma:

aktivne pouzivat’ ekonomické pojmy, ovladat’ ich stvislosti,

chépat’ podstatu ekonomickych javov a aplikovat’ ich v praxi,

ovladat’ podstatu podnikove;j ¢innosti,

poznat’ pravne formy podnikania,

mat’ potrebné znalosti o bankovej sustave, dafiovej stistave a poistovnictve,

mat’ potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypoctovou technikou,

orientovatt sa v zdkladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zivnostenského,

obcianskeho a pracovného prava,

e ovladat technologické postupy vo
0 technologickych normach,

e osvojit’ si ndvyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci,

e ovladat odbornl terminoldgiu typicku pre oblast’ svojho povolania a vyuZivat osvojené
pojmy pri rieSeni praktickych tloh,

e mat vedomosti o materidloch, o ich zlozeni, akosti, ziskavani a spracovani a ostatnej

manipulacii s ohl'adom na zdravie ¢loveka,

vediet’ pouzivat’ techniku, poznat’ strojové a technické vybavenie a zariadenie prevadzok,

mat’ vedomosti o spravnom Zivotnom $tyle ¢loveka,

vediet’ zasady spravnej vyrobnej praxe,

poznat’ Specifickll problematiku vo svojom odbore, aplikovat’ vedomosti v priamom kontakte

s klientmi,

samostatne rozhodovat’ o pracovnych problémoch.

e mat komplexné vedomosti a reSpektovanie zasad bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred

poZiarom a ochrany Zivotného prostredia,

ovladat’ a pouzivat’ odbornt terminolégiu v oblasti Informacnych technolégii.

svojom odbore s vyuZzivanim poznatkov
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Absolvent S$tudijného odboru technicko ekonomicky pracovnik pripravujici sa na vykon

povolania a ¢innosti v oblasti ekonomiky d’alej ovlada:

e pracovat na PC na uzivatel'skej urovni,

e uplatnit’ v praxi etické a profesijné pravidlé, zasady spolocenského spravania a vystupovania,

e aplikovat’ v praxi obchodno-podnikatel'ské aktivity a zdsady marketingu,

e uplatiiovat’ estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad bezpecnosti
prace na prevadzke,

e volit’ spravne technologické postupy prace, pripravit’ pracovisko, pracovné prostriedky a
predmety,

e ovladat’ beznu udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva,

ovladat’ odbornll terminologiu v svojom odbore a vyuzivat vSeobecné poznatky, pojmy a

zasady pri rieSeni praktickych tloh,

vykonavat’ pracovné ¢innosti tak, aby nenarusoval Zivotné prostredie,

dbat’ na esteticku uroven pracovného prostredia,

pracovat v time,

zakladné zésady rokovania s klientmi, zdkaznikmi a spolupracovnikmi,

schopny aplikovat’ poznatky z rdznych vyucovacich predmetov v subornej praci

podnikatel'sky zame

konat’ hospodérne a v stlade so stratégiou trvale udrzate'ného rozvoja, tzn. aby absolvent:

e poznal vyznam, Ucel a wuzitocnost vykondvanej prace, jej financné a spolocenské
ohodnotenie,

e zvazoval pri planovani a posudzovani urcitej ¢innosti mozné naklady, vynosy, zisk, vplyv na
zivotné prostredie, socidlne dopady,

e nakladal s materidlom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s ohl'adom
na zivotné prostredie.

b) PoZadované zrucnosti

Absolvent vie:

e pracovat na PC na uzivatel'skej urovni,

e uplatnit’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolocenského spravania a vystupovania,

e aplikovat’ v praxi obchodno-podnikatel'ské aktivity a zdsady marketingu,

e uplatiovat estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad bezpecnosti

prace

na prevadzke,

e volit’ spravne technologické postupy prace, pripravit pracovisko, pracovné prostriedky a
predmety,

e ovladat’ beznu tdrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva,

ovladat’ odbornu terminologiu v svojom odbore a vyuZivat vSeobecné poznatky, pojmy a

zasady pri rieSeni praktickych uloh,

vykonavat’ pracovné ¢innosti tak, aby nenaruSoval Zivotné prostredie,

dbat’ na esteticku uroveinl pracovného prostredia,

pracovat’ v time,

zakladné zésady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi,

schopny aplikovat’ poznatky z rdznych vyucovacich predmetov v stbornej praci

podnikatel'sky zamer

e konat hospodarne a v stlade so stratégiou trvale udrzateI'ného rozvoja, tzn. aby absolvent:
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sos

poznal vyznam, ucel a uzitocnost vykondvanej prace, jej financné a spoloCenské
ohodnotenie,

zvazoval pri planovani a posudzovani urcitej ¢innosti mozné naklady, vynosy, zisk, vplyv na
zivotné prostredie, socidlne dopady,

nakladal s materidlom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s oh'adom
na zivotné prostredie

¢) PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

doslednost’'ou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnost’ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych tloh,
manualnou zru¢nost’ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim,

schopnost’ou integracie a adaptability

organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnost’ami,

prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,
potrebnou davkou sebadovery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
empatiou, toleranciou,

vytrvalostou, flexibilitou,

kreativitou, komunikativnost'ou, spol'ahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,

2.7 Pedagogické stratégie

skupinova praca,

parova praca

diferencovanie

didaktické a situacné hry

navsteva divadla, galérie, prechddzka do mesta
vyklad

projektové a problémové vyucovanie
vytvaranie prijemnej atmosféry

logické hry

predmetové sutaze

doucovanie

multimedidlne programy

kreslenie, pisanie kratkeho textu, listu
projektova praca

artikulac¢né, rytmické cvicenia

spravne techniky uc€enia sa

Studijné navyky

spracovanie informacii

vytrvalost’ v u¢eni — oddychové, pohybové cvicenia
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e problémové situacie

e dramatizécia

e skupinové posedenia

e Dbesedy

e situacné hry, pohybové hry

e tvorba vlastnych diel

e vystava z prac ziakov

e (cast’' na domdacich a medzinarodnych sutaziach
e ludové tradicie

2.8 Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy sa prelinaju vzdelavacimi oblastami. Odrazaji aktudlne problémy
stcasnosti, su uréitym navodom na ich prevenciu a rieSenie, a zaroven sluZzia aj na prehibenie
zakladného uciva, zdoraznenie aplikaéného charakteru, maju prispiet’ k tomu, aby si ziaci
rozsirili rozhlad, osvojili si urCité postoje, hodnoty, rozhodovanie. Prepdjajii rozne oblasti
zakladného uciva, prispievaju ku komplexnosti vzdeldvania ziakov a pozitivne ovplyviluju
proces utvarania arozvijanie klucovych kompetencii ziakov. Mdzu sa vyucovat v ramci
jednotlivych uc¢ebnych predmetov alebo kurzov, pripadne samostatného voliteI'ného predmetu.

PRIEREZOVE TEMY

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVO]J

ENVIROMENTALNA VYCHOVA

MEDIALNA VYCHOVA

MULTIKULTURNA VYCHOVA

DOPRAVNA VYCHOVA — VYCHOVA K BEZPECNOSTI V CESTNEJ PREMAVKE

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI

REGIONALNA VYCHOVA A TRADICNA CUDOVA KULTURA
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3 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

Hodnotenie Ziakov
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
Hodnotenie Skoly

3.1 Hodnotenie ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v $kole je poskytnut ziakovi a jeho

rodi¢om spétnti vdzbu o tom, ako Ziak zvladol danti problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma
rezervy, aké su jeho pokroky. Sucast'ou hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace, navod,
ako postupovat’ pri odstranovani nedostatkov. Cielom je ohodnotit’” prepojenie vedomosti so
zruénost'ami a sposobilostami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychadzat’ z metodickych pokynov na

hodnotenie a klasifikaciu.

Na zabezpecenie korektného a objektivneho hodnotenia budeme vyuzivat’ nasledujuce postupy:

1.

Pri verbalnej forme kontroly turovne osvojenia poznatkov bude uprednostiiované
prezentovanie poznatkov ziakmi na zaklade dobrovolnej odpovede Zziaka alebo urcenia
konkrétneho Ziaka ucitelom (na predchadzajucej hodine). Pri verbalnej kontrole budu
zistované a hodnotené najméd osvojené zakladné poznatky stanovené vykonovou cCastou
vzdelavacieho Standardu.

Pisomnou formou budi kontrolované  a hodnotené osvojené =zakladné poznatky
prostrednictvom testu na konci tematického celku alebo skupiny podobnych ucebnych tém v
rozsahu 10 — 15 otazok zostavenych podl'a vykonovej Casti vzdelavacieho Standardu na
zaklade percentudlnej uspesnosti podl'a kritérii na zéklade vzajomnej dohody ucitelov.

Pri praktickych aktivitdch bude vyuzivané slovné hodnotenie praktickych zru¢nosti (vratane
spravnosti nakresov a schém podl'a potreby) s dorazom na samostatnost’ a spravnost’ tvorby
zaverov z rieSenia Uloh. Optimalne je slovné hodnotenie so struénym komentarom k vykonu
Ziaka.

Uroven samostatnej prace ziakov a schopnosti prace s textom bude preverovana formou
hodnotenia sprav zo samostatnych pozorovani podla kritérii na zédklade vzajomnej dohody
ucitel’ov.

Uroveti kombinovanych verbalnych, pisomnych, grafickych prejavov a komunikativnych
zruénosti bude kontrolovana a hodnotenad prostrednictvom prezenticie projektov podla
kritérii na zdklade vzajomnej dohody ucitel'ov.

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
sa bude brat do uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky
vykon.

Hodnotenie vzdeldvacich vysledkov prace ziakov

Hodnotenie a klasifikacia ziakov v ramci $kolského vzdelavacieho programu bude prebiehat’

V ramci uz zavedenych foriem hodnotenia ziakov na Skole :
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Pri zvySeni dotdacie hodin v predmete Statneho vzdeldavacieho programu:

o hodnotenie vysledkov Ziaka znamkou - ucitel'om

o hodnotenim vstupnym a vystupnym nesStandardizovanym testom — vedenim Skoly
Pri vzniku nového volitel’ného predmetu

o hodnotenie vysledkov ziaka v predmete znamkou, pripadne slovne - u¢itel'om
Dopady Skolského vzdelavacieho programu na rozvoj kl’'ucovych kompetencii Ziakov
o rozbor a hodnotenie dopadov v predmetovych komisiach

o rozbor a hodnotenie dopadov v metodickom zdruzeni

3.2 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Je dolezité rozmyslat’ nad systémom kritérii na hodnotenie zamestnancov. Hodnotenie

zamestnancov sa bude zakladat’ na bodovom hodnoteni. Body sa budu pridel'ovat’ na zaklade:

pozorovania (hospitacie);

rozhovoru;

vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sut'aze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspeSnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen Skoly a
pod);

sledovania pokroku Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a;

hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.;

hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly;

vzajomného hodnotenia ucitelov (Co si vyZaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*);

krazkova ¢innost’;

reprezentacia Skoly na verejnosti;

priprava a vysledky na olympiadach a siitaziach organizované MS SR, zriad'ovatel'om;

praca so ziakmi s VT potrebami;

pomoc pri materialno technickom vybaveni $koly - ziskavanie sponzorov;

hodnotenie prace ucitel'ov ziakmi (prostrednictvom Ziackeho parlamentu), rodicmi

Ucasti na priprave a realizicii projektov v prospech Skoly;

zvel'ad’ovania aredlu Skoly a tried

3.3 Hodnotenie Skoly

Ciel'om hodnotenia je, aby ziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie

0 tom, ako zvladaju poziadavky na ne kladené. A preto, aby aj verejnost’ vedela, ako Skola
dosahuje ciele, ktoré st na ziakov kladené v SVP.

Doraz je kladeny na dve veci:

konStatovanie irovne stavu;
zistovanie stavislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviuja.
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Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

Ciele, ktoré si Skola stanovila, najmad v koncepénom zamere rozvoja Skoly a v Skolskom
vzdelavacom programe, ich redlnost’ a stupeni dolezitosti.

Postdenie ako $kola spiia ciele, ktoré s v Statnom vzdelavacom programe.

Oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych $kola dosahuje slabsie
vysledky, v¢itane navrhov a opatreni.

Monitorujeme pravidelne:

Podmienky na vzdelanie

Spokojnost’ s vedenim skoly a ucite'mi

Prostredie — klima $koly

Priebeh vzdelavania — vyucovaci proces- metddy a formy vyucovania
Uroven podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Vysledky vzdelavania

Riadenie $koly

Urovei vysledkov prace skoly

Kritériom pre nas je:

Spokojnost’ ziakov, rodicov, ucitel'ov
Kvalita vysledkov

Nastroje na zist ovanie urovne stavu Skoly su:

Dotazniky pre Ziakov a rodicov

Dotazniky pre absolventov Skoly

Analyza Gspesnosti ziakov na sut'aziach, olympiadach
SWOT analyza

Kazdoro¢né zhodnotenie kvality a irovne Skoly je obsiahnuté vo vyhodnocovacej sprave

0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti a vysledkoch skoly za dany Skolsky rok.
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4 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU

6476 4 TECHNICKO EKONOMICKY PRACOVNIK

Nazov a adresa Skoly:
Adresa Skoly :

Nazov Skolského vzdelavacieho programu :

Kéd a nazov SVP

Kéd a nazov Studijného odboru

Stupeii vzdelania
Dlzka Studia
Forma sStudia

SPOJENA SKOLA
Opatovska cesta 101, KosSice

Technicko ekonomicky pracovnik

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
6476 4 technicko ekonomicky pracovnik
uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

2 roky nadstavbové Studium
Denna

Vyucdovaci jazyk Slovensky jazyk

Kategérie a nazvy vyu€ovacich Pocet vyucovacich hodin v ro¢niku
predmetov 1. 2 Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety 14 13 27
Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatiura 4 4 8
cudzi jazyk 4 4 8
Clovek a spolo¢nost’

dejepis 1 1 2
Clovek a priroda

biologia 1 1
Matematika a praca s informaciami

matematika 2 2 4
informatika 1 1 2
Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova 1 1 2
Odborné predmety 19 20 39
Teoretické vzdelavanie 13 14 27
Podnikova ekonomika 3 3 6
Uttovnictvo 4 4 8
Pravna nauka 1 1 2
Hospodarska korespondencia 2 2 4
Hospodarske vypocty a Statistika - 1 1
Aplikovana informatika 1 1 2
Konverzacia v cudzom jazyku 2 2 4
Prakticka priprava 6 6 12
Cvicna firma praktikum 4 4 8
Ekonomickeé cvicenia 2 2 4
Spolu 33 33 66
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Poznamky:

a) Trieda sa mdze delit’ na skupiny podla ods. 1, 2, 3 § 6 Smernic Ministerstva Skolstva SR a
Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 7827/1985 — 21 o strednych Skolach z 11. jala 1985 (d’alej len
Smernice).

b) Vyucujt sa dva z jazykov: jazyk anglicky, jazyk nemecky.

¢) Vyucuje sa predmet eticka vychova alebo predmet nabozenska vychova podl'a zaujmu ziakov.
Na vyuclovanie etickej vychovy sa odporuca vytvarat skupiny najviac s poctom 20 Zziakov.
Predmety sa neklasifikuju, na vysvedceni ziaka a v katalogu sa uvedie ,,absolvoval/-a“.

d) Predmet mé charakter cviceni.

e) V predmete telesnd vychova mozno vyucovat’ jednu hodinu tyZzdenne aj v popoludiajSich
hodinach a spajat’ ju do viachodinovych celkov. Stucastou vyucovania moze byt aj tyzdenny
vychovno-vycvikovy kurz v prvom alebo druhom roéniku.

f) Ziaci si mozu podla zaujmu a potrieb vybrat’ volitelné predmety v rozsahu vymedzenom pre
volitelné predmety v trefom a vo $tvrtom roéniku. Stadium volitelného predmetu mozno po
ukonceni kazdého roc¢nika prerusit. Na §tadium voliteI'nych predmetov mozno vytvarat’ skupiny
ziakov z roznych tried alebo ro¢nikov pri dodrzani Smernic. Riaditel’ Skoly po prerokovani s
pedagogickou radou a radou skoly rozhodne, ktoré voliteI'né predmety sa klasifikuji a ktoré sa
neklasifikuju. Rozhodnutie urobi kazdoro¢ne a zverejni ho do konca augusta kalendarneho roka.

g) Rozsirujuce hodiny st prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu a sti€asne na vntiitornu

1 vonkajsiu diferencidciu Stidia na strednej Skole. O ich zavedeni rozhoduje vedenie Skoly na
zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdeldvania, zohl'adiiujic zdujmy Ziakov a ich rodi¢ov ako
aj priestorové a personalne podmienky $koly. Rozsirujice hodiny mozno pouzit na posilnenie
hodinovej dotacie povinnych predmetov a volitelnych predmetov alebo na zaradenie d’al$ich
volitel'nych predmetov uvedenych v u¢enom pléane.

h) Ziak si mdZe vybrat’ dva nepovinné predmety, tri nepovinné predmety iba v pripade, ak
jednym z tychto predmetov su Sportové hry. Na vyucovanie nepovinnych predmetov moZno
vytvarat skupiny ziakov z roéznych tried a rocnikov pri dodrzani Smernic. Z hl'adiska odborno-
metodického moézZe riaditel Skoly povolit' spdjanie hodin nepovinnych predmetov do
viachodinovych celkov. Nepovinné predmety sa neklasifikuji, na vysvedceni Ziaka a v katalogu
sa uvedie ,,absolvoval/-a“.

1) Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov strednych §kél v SR je ucivo ,,Ochrana
cloveka a prirody*. Obsah uciva sa realizuje vo vybranych predmetoch, uc¢elovych cviceniach a v
samostatnom kurze na ochranu ¢loveka a prirody. Cvi¢enia sa uskutocnuju v 1. a 2. ro¢niku
priamo v teréne. Kurz je stiastou planu prace skoly.

j) Riaditel’ Skoly moze na zéklade odporti¢ania predmetovej komisie vykonat’ v u¢ebnom plane v
jednotlivych ro¢nikoch tpravy az do 10% celkového poctu tyzdennych vyucovacich hodin. Pri
tychto Upravach nie je mozné zrusit' ziadny vyuc€ovaci predmet alebo do skupiny povinnych
predmetov zaradit’ novy povinny predmet.

k) V jednotlivych vyu€ovacich predmetoch mé vyucujici moznost’ upravit' obsah uciva az do
vysky 30% v kazdom ro¢niku zaradenim novych poznatkov, vyplyvajucich z aktualneho rozvoja
vedy a techniky a z potreby prisposobit’ u¢ivo aktualnym potrebam odboru, trhu prace, regionu
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alebo Specifickym potrebam Skoly. Zmeny v obsahu uciva navrhuje prislusnd predmetova
komisia.

1) Ziaci v kazdom roé¢niku absolvujii exkurzie (1 aZ 2 dni v §kolskom roku) na prehibenie,
upevnenie a rozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani. Exkurzie su stéastou
vychovnovzdeldvacieho procesu. Ich rozsah a obsah schval'uje riaditel’ skoly v sulade s ucebnym
planom. Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyucovaci predmet najviac suvisi s obsahom
exkurzie. Organizacia exkurzii musi byt’ v sulade so Smernicami.

m) Vyucujici su povinni zohladnovat otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci
a starostlivosti o zivotné prostredie.

n) Vyucba v nadstavbovych studijnych odboroch sa realizuje v 1. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiov,
Vv 2. ro¢niku 30 tyzdiov.

0) Neoddelitel'nou sucastou ucebného planu st prilohy, v ktorych su uvedené zoznamy
schvalovacich doloziek ucebnych osnov ostatnych predmetov (vSeobecnovzdelavacich,
odbornych, odbornych podl'a odbornych zamerani, voliteI'nych, nepovinnych).

Problematika ekologie je sucastou odbornych predmetov zéklady elektrotechniky a technolégie.

Organizacna zlozka \ Stredna odborna skola pre Ziakov s telesnym postihnutim Strana: 30




Skola Spojena skola, Opatovska cesta 101,Kosice Organizacna zlozka

S/KQ\@_A SKOLSKY VZDELAVACi PROGRAM

[OPATOVSKA CESTA 0L KOSICE] 64764 technicko-ekonomicky pracovnik T

5 MATURITNA SKUSKA

5.1 Charakteristika skiiSobného poriadku

Podmienkou ziskania plného stredného odborného vzdelania na urovni ISCED 3A je
absolvovanie maturitnej skusky. Jej cielom je overenie vedomosti a zru¢nosti ziakov v rozsahu
udiva uréeného ucebnym planom, udebnymi osnovami a vzdelavacimi $tandardmi Statneho
vzdelavacieho programu ako aj Skolského vzdelavacieho programu a trovne pripravenosti
absolventov na ich uplatnenie sa v povolani a pre uchadzanie sa o d’alSie vzdelavanie na Grovni
vysokoskolského Studia, respektive dalSiecho vzdeldvania v programoch zameranych na
roz$irenie kvalifikacie, jej zvySenia alebo zmeny.

Maturitna skuska s sklada zo 4 predmetov:
- slovensky jazyk a literatura

- cudzi jazyk (uroven Bl alebo B2)

- teoreticka cast internej zlozky

- prakticka cast odbornej zlozky

Vo vSeobecnovzdelavacich predmetoch sa MS sklada
- Zexternej casti MS

- Z pisomnej formy internej casti MS

- Zustnej formy internej casti MS

Predmetom odbornej zlozky MS je komplexny stibor odbornych vyucovacich predmetov a ma
dve Casti:

Teoreticka cast
- je celoodborna, komplexna a pri nej sa Gstne overuju teoretické vedomosti a poznatky ziaka
vV danom subore.

Prakticka cast

- overuje uroven osvojenych zrucnosti ziakov a ich schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky
pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného charakteru,

- alternativne obhajuje vlastny projekt, ktory je zamerany na rieSenie problémov z vybranych
ekonomickych oblasti

Okrem povinnych predmetov si Ziak mdze vybrat’ na maturitnu skisku d’alsi jeden dobrovol'ny
predmet zo §irokej ponuky vyudovacich predmetov. Terminy konania MS uréuje MS SR, resp.
Skola po suhlase zriad’ovatel’a a spravidla sa konaju takto:

- marec — externd cast’ a pisomna forma internej casti MS

- mdj — prakticka cast odbornej zlozZky MS

- maj — ustna forma internej casti MS

Podmienkou, aby sa ziak mohol zcastnit’ ustnej formy internej ¢asti MS je uspe$Sné ukoncenie
2. ro¢nika.
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5.2 Témy maturitnej skusky

Maturitnd sktska pozostdva z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek
vychadzajucich zo SVP a SkVP. Je vzdelavacim vystupom absolventa nasej $koly a ziskané
maturitné vysvedcenie potvrdzuje v plnom rozsahu dosiahnuté kompetencie absolventa.

Externu Cast MS tvori pisomny test, ktory zadava a vyhodnocuje Narodny tustav
certifikovanych merani vzdelavania. Kond sa v rovnakom Case na celom uzemi Slovenskej
republiky.

Pisomna &ast’ internej ¢asti MS je pisomny test, ktory zaddva MS SR, je vyhlasovany cez
média a vykonéava sa v rovnakom Case na celom uzemi Slovenskej republiky.

Pri konani praktickej ¢asti odbornej zlozky MS (zostavuje ju $kola) sa riesi komplexna
uloha a smeruje k napodobeniu odbornych tuloh a ¢innosti, ktoré sa realizuji na pracovisku
v ramci daného povolania, pre ktoré sa ziaci pripravuju. Alternativne ziak obhajuje vlastny
projekt zamerany na rieSenie problémov z vybranych ekonomickych oblasti.

Teoreticka Cast’ odbornej zlozky MS (zostavuje ju Skola) ma svoju profilovu a aplika¢nu
Cast. Preto sa jednotlivé otazky skladaji z podtém. Ich obsahova skladba je preto koncipovana
tak, aby absolvent mal moznost' preukazat’ naplnenie vSetkych vykonovych kritérii v odbore
obchodné akadémia.

Ziaci na maturitnej skiiske su zaradeni podl'a miery funkéného obmedzenia do troch skupin:

. skupina — Ziaci s 'ahkym stupfiom obmedzenia

Ziaci zaradeni do prvej skupiny obmedzenia pracujii s testami identickymi s testami pre
intaktnych Ziakov. RieSenia uloh zapisuju do odpovedovych harkov. Maju prediZzeny ¢as na
vypracovanie tloh podl'a druhu postihnutia.

I1. skupina — Ziaci so strednym stupfiom obmedzenia

Ziaci zaradeni do druhej skupiny obmedzenia pracujii s upravenymi testami (rieSenia tuloh
zapisuji na vyznaCené miesto priamo v teste), stestami v bodovom pisme, s testami
v elektronickej verzii (CD). Maju predizeny ¢as na vypracovanie aloh podl'a druhu postihnutia.
[11. skupina — Ziaci s tazkym stupfiom obmedzenia

Ziaci zaradeni do tretej skupiny obmedzenia su schopni absolvovat’ MS s upravami uvedenymi
v druhej skupine obmedzenia len s pomocou asistenta alebo timo¢nika v posunkovej reci.

5.3 Hodnotenie a kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Hodnotenie MS ako sumativneho vzdeldvacieho vystupu je proces skompletizovania
a interpretovania udajov a dokazov o vykone Ziakov. Vzdeladvacie vystupy st zakladom pre
kriteridlne hodnotenie vedomosti Ziakov a riesia tieto otazky:
- Co sa od Ziaka ocakava, aby preukdzal svoju kompetenciu
- ako ma Ziak vzdelavaci vystup zvladnut
- akym sposobom by mal pozadovany vykon preukazat
- aké su podmienky, v ktorych ma dany vykon prebiehat
- aké su vykonové standardy, podla ktorych by sa mal dany vykon realizovat
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Kritéria hodnotenia MS su Specifikované na na$ Studijny odbor asu v sulade s urcenou
maturitnou témou a formou MS. Kritéria hodnotenia u vSeobecnovzdeldvacich predmetov
stanovuje MS SR. Hodnotenie teoretickej asti MS a praktickej Casti odbornej zlozky MS
zostavuje Skola a kritéria mézeme vo vSeobecnosti zhrnut’ takto:

Teoreticka cast’:

- porozumenie téme

- sprdvne pouzivanie odbornej terminologie v materinskom a cudzom jazyku
- schopnost spravne analyzovat' téemu

- vecnost, spravnost, samostatnost a komplexnost odpovede

- kreativita pri rieseni problémovych situdcii

- schopnost predniest vlastné riesenie

Prakticka cast’:

- pochopenie ulohy

- spravmne analyzovand téma

- schopnost teoretickej aplikacie pri praktickom riesent ulohy

- samostatnost pri praci

- spravna a efektivna volba metod pri rieseni komplexnej ulohy
- dosiahnuty vysledok

- presnost, rychlost, preciznost a logicky slovosled

Teoretickd a prakticka ¢ast’ odbornej zloZky MS sa konajt pred troj¢lennou maturitnou komisiou
v odbornych uc¢ebniach. Povolené u¢ebné pomdcky v zavislosti od druhu konania MS su tieto:

- PC s nutnym aplikacnym softvérom, pripadne pristup na internet

- elektronické média podla potreby

- kalkulacka

- odborna literatura, pravne normy a predpisy

- dokumenty textového a grafického charakteru v tlacenej a elektronickej podobe

Hodnotenie Ziackeho vykonu na MS je v zavislosti od druhu a ¢asti MS takéto:
Vseobecnovzdelavacie predmety:

- percento

- percentil

- pisomné hodnotenie znamkou

Odborné predmety:

- pisomné hodnotenie znamkou

Pisomné hodnotenie znamkou je nasledovné:

1- vyborny

2-chvaletebny

3-dobry

4-dostatocny

5-nedostatocny

Podmienky, za ktorych ziak zmaturuje, resp. nezmaturuje a moze konat’ opravné skusky blizsie
uréuje zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a d’alSie vykonavacie predpisy.

Organizacna zlozka \ Stredna odborna skola pre Ziakov s telesnym postihnutim \ Strana: 33




