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Na zaklade Zakona ¢. 138/2019 Z. z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory v §26 vymedzuje novu poziciu
kariérového poradcu a oblasti jeho ¢innosti je jeho ulohou aktualne vykonavat diagnosticka
¢innost’, koordinovat’ poskytovanie a vymenuinformacii 0 potrebach trhu prace, informacna a
koordina¢na c¢innost, individualne a skupinové kariérové poradenstvo pre ziakov a ich pravnych

zastupcov, metodicka ¢innost’ v Skole, spolupraca So strednymi a vysokymi Skolami.

ZAKLADNE CIELE NA SK. ROK 2025/2026

Podr'a Sprievodcu skolskym rokom:
> realizovat’ kariérové poradenstvo na skole prostrednictvom funkcie kariérového poradcu, ktory
uzko spolupracuje s kariérovym poradcom pdsobiacim na CPP v prislusnom okrese s kompetenciou
vykonavat’ najmid diagnostiku, koordinovat' informacie 0 potrebach trhu prace a metodicky
usmeriovat kariérové poradenstvo a kariérova vychovu na skole,
> spristupniovat’ vSetkym ziakom informacie, ktoré mézu ovplyvnit' ich rozhodnutie 0 budicom
stadiu alebo kariére a ponukat’ im zaroven testovanie zamerané na zistovanie predpokladov pre
buduce Studium,
> pri ziakoch so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami vcéasne identifikovat’ Specifika
kariérového vyvinu a bratt ohlad na charakteristiku jednotlivych druhov zdravotnych
postihnuti/znevyhodneni/vyvinovych porich a Vv tejto shvislosti intenzivne spolupracovat
s prislusnymi OZ a inStiticiami,
> podporovat’ rozhodovanie ziakov 0 buducom $tidiu alebo kariére podl'a poziadaviek trhu prace
a s tymto cielom spolupracovat’ so zamestnavatelmi SS, s UPSVaR SR a podporovat’ zaujem Ziakov

0 Studium V systéme dudlneho vzdelavania v rdmci odborného vzdelavania a pripravy na strednych

Skolach.

HLAVNE CIELE A CINNOSTI PRE ZS

a) Oblast’ riadenia a organizacie

| planovanie a koordinacia aktivit v ramci §koly
| spolupréca s vedenim koly

I organizovanie stretnuti podporného timu



b) Oblast’ hodnotenia a kontroly
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monitorovanie realizacie aktivit a projektov

vypracovavanie hodnotiacich sprav a odporacani na zlepsenie
hodnotenie Gspesnosti aktivit a programov

zhromazd’ovanie spitnej viazby od ucastnikov

monitorovanie tcasti ziakov a vysledkov aktivit

¢) Oblast’ vzdelavania a vvchovy

I
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organizovanie workshopov a besied na tému kariérového poradenstva

tvorba metodickych materialov a projektov pre ziakov

prepojenie skolskych akcii s vyu¢ovanim a vychovou

informovanie Ziakov a rodi¢ov 0 moznostiach §tiidia na strednych $kolach a poziadavkach
prijimacieho konania

organizovanie besied, exkurzii, navstev burzy $kol, stretnuti S0 zastupcami strednych $kol
propagacia stredoskolského vzdelavania (najma pre ziakov 8. a 9. ro¢nika)

individualne poradenstvo pri vol'be povolania

podpora Ziakov vo vybere SS podl'a ich zaujmov, schopnosti a prospechu.

HLAVNE CIELE A CINNOSTI PRE SS

a) Oblast’ riadenia a organizacie

I
I
|

planovanie a koordinacia aktivit v rdmci Skoly
Spolupraca s externymi partnermi

organizovanie stretnuti podporného timu

b) Oblast’ hodnotenia a kontroly

I

hodnotenie t¢innosti prednasok, diskusii a besied

¢) Oblast’ vzdelavania a vvchovy

I

individualne rozhovory so ziakmi prvého ro¢nika gymnazia na zistenie ich potrieb, adaptacie
Vv Skolskom prostredi

podpora ziakov pri stanovovani realistickych vzdelavacich a profesijnych cielov,
vypracovanie kariérneho planu

informovanie 0 moZnostiach uplatnenia po skonéeni $tadia (VS, zamestnanie, prax)

organizovanie besied, exkurzii, tematickych akcii, navstev firiem, pracovnych vel'trhov



| sledovat’ kariérny rozvoj ziakov pocas celého §tidia, vyhodnotenie profesijnych zaujmov,
komunikacia S rodi¢émi

' spolupraca s uéitelmi, vedtcimi krazkov, $kolskym psychologom, $pecialnymi pedagdgmi
a réznymi poradenskymi organizaciami

| pomoc pri vyplitovani kariérnych listov, informovani 0 povinnych praxiach alebo stazach

| organizovanie skupinovych programov na podporu ziakov, najmi v obdobi maturit a vstupu

na trh prace alebo vysoku skolu

PLAN PROFESIJNEHO RASTU

| trvalé vzdelavanie, u¢ast na odbornych seminaroch a pracovnych poradach kariérovych
poradcov
| spolupraca s CPP a $kolskym psycholégom

| $tadium dostupnych materialov k téme kariérového poradenstva

PLAN PODUJATI, PROJEKTOV, EXKURZII A BESIED

_ Nizov ' o Cielova -
Mesiac o Ciel’ podujatia . Organizuje
podujatia skupina

- poskytnut’ triednym ugitel'om
témy a namety na triednické hodiny
tykajuce sa profesijnej orientacie
Poskytnutie ziakov,

informacii - informovat’ ziakov konciacich tr. ucitelia, C
SEPTEMBER 0 moznostiach | roénikov 0 moznostiach d’al§ieho Ziaci 9. 1. ZS triedni uitelia,

Kariérového vzdeldvania ziaci 1.st. ZS

poradenstva - vhodnymi zazitkovymi

technikami spristupiovat’ ziakom
1.st. ZS informécie 0
povolaniach

- uskuto¢nit’ prieskum zaujmu
ziakov V maturitnych triedach o

, P.”eSlSL.JT( vysokoskolské
OKTOBER |  oggavs | Stadium, ziaci 9.1. Z8
dindividudlne | zabezpeCit poradenstvo pre 3.1. TAP
poradenstvo nerozhodnych Ziakov, 2r.TEK
- informovat’ ich formou prednasky
0 povolaniach buducnosti
Gaudeamus - navstivit’ Vel'trh Stadia a ) .
NOVEMBER Deit 2upn}'fc},1 pracovnych prilezitosti SO ziakmi ziaci 9. 1. ZS - tried. ucitelia/
N konciacich ro¢nikov- Deni zupnych | 3.r. TAP ziaci individuélne
kol kol 2.1. TEK
Individualne - analyzovat’ poziadavky trhu prace | . . «
DECEMBER kariérové na profil absolventa v jednotlivich | = - 9.1.25

3r. TAP

poradenstvo profesiach,




- diagnostikovat’ osobnost’, intelekt
a Specialne schopnosti ziakov
uchadzajacich sa 0

§tadium na VS v spolupréci s CPP
a skolskym psychologom

- usmernit’ ziakov V orientacii ha
trhu prace.

JANUAR

DOD

- z@iCastnit’ sa SO ziakmi konciacich
ro¢nikov, ktori maju zaujem
pokracovat’ v stadiu

na VS na Dioch otvorenych dveri
na niektorej z vysokych $kol alebo
univerzit

podl’a ponuky

- precvicit’ SO ziakmi pisanie
zivotopisu, ziadosti 0 zamestnanie,
motiva¢ného listu,

Ziaci 9.1. ZS
2.1. TEK

FEBRUAR

Besedy s
odbornikmi

- zorganizovat’ besedy s r6znymi
odbornikmi a z r6znych odborov

Vv spolupraci so zamestnavatelmi v
komunite

Ziaci
konciacich
ro¢nikov

MAREC

Besedy, diskusie
a prednasky

- v stilade s lohami Narodného
programu boja proti obchodovaniu
s l'ud’'mi zabezpecit’ pre ziakov
besedy s vyskolenymi odbornymi
zamestnancami z CPP o

rizikach prace v zahranic¢i a 0
prevencii pred nel'udskym
zaobchadzanim,

obchodovanim s 'ud'mi a otrockou
pracou, ako aj preventivne
kampane,

- nacvi¢it’ SO ziakmi pripravu na
pohovor u potencialneho
zamestnavatel'a

Ziaci
konciacich
ro¢nikov

APRIL

Prednaska

- sprostredkovat’ ziakom Pravo EU
suvisiace SO zamestnavanim
Euroobc¢anov,

- popisat’ ziakom aktualny stav na
trhu prace, predovsetkym vol'né
pracovné miesta pre ziakov, ktori
chc po skonceni Stidia pracovat

Zlaci
kon¢iacich
ro¢nikov

- navsteva firiem, dielni, institacii
S0 ziakmi 1. st. podl’a ponuky,

- spolupraca s vychovnym
poradcom pri doumiestfiovani
ziakov na SS

Ziaci 1.st. ZS
ag.r.ZS

Vyhodnotenie
¢innosti KP

- vyhodnotenie ¢innosti
- monitoring absolventov o ich
d’alSom $tadiu alebo zamestnani.




PROGRAM SPOLOCNYCH STRETNUTI S VEDENIM SKOLY

SEPTEMBER - schvalenie planu prace, analyza potrieb Ziakov a pedagbogov

JANUAR — hodnotenie polro¢nej ¢innosti, navrhy na inovacie
MAJ — zavere¢né hodnotenie, navrhy na nasledujuci skolsky rok
Poznamka:

Tento plan je otvoreny, preto je mozné jeho aktualne dopliianie v priebehu celého skolského roka.

V Kosiciach 4. 9. 2025

Mgr. Denisa lvancinova
kariérova poradkyna



