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Na základe Zákona č. 138/2019 Z. z o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorý v §26 vymedzuje novú pozíciu 

kariérového poradcu a oblasti jeho činnosti je jeho úlohou aktuálne vykonávať diagnostickú 

činnosť, koordinovať poskytovanie a výmenuinformácií o potrebách trhu práce, informačná a 

koordinačná činnosť, individuálne a skupinové kariérové poradenstvo pre žiakov a ich právnych 

zástupcov, metodická činnosť v škole, spolupráca so strednými a vysokými školami. 

ZÁKLADNÉ CIELE NA ŠK. ROK 2025/2026 

Podľa Sprievodcu školským rokom: 

➢ realizovať kariérové poradenstvo na škole prostredníctvom funkcie kariérového poradcu, ktorý 

úzko spolupracuje s kariérovým poradcom pôsobiacim na CPP v príslušnom okrese s kompetenciou 

vykonávať najmä diagnostiku, koordinovať informácie o potrebách trhu práce a metodicky 

usmerňovať kariérové poradenstvo a kariérovú výchovu na škole, 

➢ sprístupňovať všetkým žiakom informácie, ktoré môžu ovplyvniť ich rozhodnutie o budúcom 

štúdiu alebo kariére a ponúkať im zároveň testovanie zamerané na zisťovanie predpokladov pre 

budúce štúdium, 

➢ pri žiakoch so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami včasne identifikovať špecifiká 

kariérového vývinu a brať ohľad na charakteristiku jednotlivých druhov zdravotných 

postihnutí/znevýhodnení/vývinových porúch a v tejto súvislosti intenzívne spolupracovať 

s príslušnými OZ a inštitúciami, 

➢ podporovať rozhodovanie žiakov o budúcom štúdiu alebo kariére podľa požiadaviek trhu práce 

a s týmto cieľom spolupracovať so zamestnávateľmi SŠ, s ÚPSVaR SR a podporovať záujem žiakov 

o štúdium v systéme duálneho vzdelávania v rámci odborného vzdelávania a prípravy na stredných 

školách. 

HLAVNÉ CIELE A ČINNOSTI PRE ZŠ 

a) Oblasť riadenia a organizácie 

 

 

 

plánovanie a koordinácia aktivít v rámci školy 

spolupráca s vedením školy 

organizovanie stretnutí podporného tímu 
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b) Oblasť hodnotenia a kontroly 

 

 

 

 

 

monitorovanie realizácie aktivít a projektov 

vypracovávanie hodnotiacich správ a odporúčaní na zlepšenie 

hodnotenie úspešnosti aktivít a programov 

zhromažďovanie spätnej väzby od účastníkov 

monitorovanie účasti žiakov a výsledkov aktivít 

c) Oblasť vzdelávania a výchovy 

 

 

 

 

organizovanie workshopov a besied na tému kariérového poradenstva 

tvorba metodických materiálov a projektov pre žiakov 

prepojenie školských akcií s vyučovaním a výchovou 

informovanie žiakov a rodičov o možnostiach štúdia na stredných školách a požiadavkách 

prijímacieho konania 

 

 

 

 

organizovanie besied, exkurzií, návštev burzy škôl, stretnutí so zástupcami stredných škôl 

propagácia stredoškolského vzdelávania (najmä pre žiakov 8. a 9. ročníka) 

individuálne poradenstvo pri voľbe povolania 

podpora žiakov vo výbere SŠ podľa ich záujmov, schopností a prospechu. 

HLAVNÉ CIELE A ČINNOSTI PRE SŠ 

a) Oblasť riadenia a organizácie 

 

 

 

plánovanie a koordinácia aktivít v rámci školy 

spolupráca s externými partnermi 

organizovanie stretnutí podporného tímu 

b) Oblasť hodnotenia a kontroly 

 hodnotenie účinnosti prednášok, diskusii a besied 

c) Oblasť vzdelávania a výchovy 

 individuálne rozhovory so žiakmi prvého ročníka gymnázia na zistenie ich potrieb, adaptácie 

v školskom prostredí 

 podpora žiakov pri stanovovaní realistických vzdelávacích a profesijných cieľov, 

vypracovanie kariérneho plánu 

 

 

informovanie o možnostiach uplatnenia po skončení štúdia (VŠ, zamestnanie, prax) 

organizovanie besied, exkurzií, tematických akcií, návštev firiem, pracovných veľtrhov 
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sledovať kariérny rozvoj žiakov počas celého štúdia, vyhodnotenie profesijných záujmov, 

komunikácia s rodičmi 

spolupráca s učiteľmi, vedúcimi krúžkov, školským psychológom, špeciálnymi pedagógmi 

a rôznymi poradenskými organizáciami 

 

 

pomoc pri vyplňovaní kariérnych listov, informovaní o povinných praxiach alebo stážach 

organizovanie skupinových programov na podporu žiakov, najmä v období maturít a vstupu 

na trh práce alebo vysokú školu 

PLÁN PROFESIJNÉHO RASTU 

 trvalé vzdelávanie, účasť na odborných seminároch a pracovných poradách kariérových 

poradcov 

 

 

spolupráca s CPP a školským psychológom 

štúdium dostupných materiálov k téme kariérového poradenstva 

PLÁN PODUJATÍ, PROJEKTOV, EXKURZIÍ A BESIED 

Názov Cieľová 
Mesiac Cieľ podujatia Organizuje 

podujatia skupina 

- poskytnúť triednym učiteľom 

témy a námety na triednické hodiny 

týkajúce sa profesijnej orientácie 

žiakov, Poskytnutie 

informácii - informovať žiakov končiacich 

ročníkov o možnostiach ďalšieho 

vzdelávania 

tr. učitelia, 
triedni učitelia, SEPTEMBER o možnostiach 

kariérového 

poradenstva 

žiaci 9. r. ZŠ 

žiaci 1.st. ZŠ 

- vhodnými zážitkovými 

technikami sprístupňovať žiakom 

1 .st. ZŠ informácie o 

povolaniach 

uskutočniť prieskum záujmu - 

žiakov v maturitných triedach o 

vysokoškolské 
Prieskum 

záujmu žiakov 

o SŠ a VŠ 
štúdium, žiaci 9. r. ZŠ OKTÓBER 
- zabezpečiť poradenstvo pre 

nerozhodných žiakov, 

informovať ich formou prednášky 

o povolaniach budúcnosti 

navštíviť Veľtrh štúdia a 

3. r. TAP 
2.r.TEK 

a individuálne 

poradenstvo 
- 

- 
Gaudeamus, 

Deň župných 

škôl 

pracovných príležitostí so žiakmi 

končiacich ročníkov- Deň župných 
škôl 

žiaci 9. r. ZŠ - tried. učitelia/ NOVEMBER 

DECEMBER 

3. r. TAP 
2. r. TEK 

žiaci individuálne 

Individuálne 

kariérové 

- analyzovať požiadavky trhu práce 

na profil absolventa v jednotlivých 

profesiách, 

žiaci 9. r. ZŠ 

3 r. TAP 
poradenstvo 
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- diagnostikovať osobnosť, intelekt 

a špeciálne schopnosti žiakov 

uchádzajúcich sa o 

štúdium na VŠ v spolupráci s CPP 

a školským psychológom 

- usmerniť žiakov v orientácii na 

trhu práce. 

zúčastniť sa so žiakmi končiacich - 

ročníkov, ktorí majú záujem 

pokračovať v štúdiu 

na VŠ na Dňoch otvorených dverí 

na niektorej z vysokých škôl alebo 

univerzít 

žiaci 9. r. ZŠ JANUÁR DOD 
2. r. TEK 

podľa ponuky 

- precvičiť so žiakmi písanie 

životopisu, žiadosti o zamestnanie, 

motivačného listu, 

Besedy s - zorganizovať besedy s rôznymi 

odborníkmi a z rôznych odborov 

v spolupráci so zamestnávateľmi v 
komunite 

žiaci 

odborníkmi končiacich 

ročníkov 
FEBRUÁR 

 

- v súlade s úlohami Národného 

programu boja proti obchodovaniu 

s ľuďmi zabezpečiť pre žiakov 

besedy s vyškolenými odbornými 

zamestnancami z CPP o 

rizikách práce v zahraničí a o 
žiaci 

Besedy, diskusie prevencii pred neľudským MAREC končiacich 

ročníkov 
a prednášky zaobchádzaním,   

obchodovaním s ľuďmi a otrockou 

prácou, ako aj preventívne 

kampane, 

- nacvičiť so žiakmi prípravu na 

pohovor u potenciálneho 

zamestnávateľa 

- sprostredkovať žiakom Právo EÚ 

súvisiace so zamestnávaním 

Euroobčanov, žiaci 
APRÍL Prednáška - popísať žiakom aktuálny stav na 

trhu práce, predovšetkým voľné 

pracovné miesta pre žiakov, ktorí 

chcú po skončení štúdia pracovať 

končiacich 

ročníkov 

- návšteva firiem, dielní, inštitúcií 

so žiakmi 1. st. podľa ponuky, 

- spolupráca s výchovným 

poradcom pri doumiestňovaní 

žiakov na SŠ 

 
žiaci 1.st. ZŠ 

a 9. r. ZŠ 

- 

- 

vyhodnotenie činnosti 
Vyhodnotenie 

monitoring absolventov o ich 
činnosti KP 

ďalšom štúdiu alebo zamestnaní. 
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PROGRAM SPOLOČNÝCH STRETNUTÍ S VEDENÍM ŠKOLY 

SEPTEMBER – schválenie plánu práce, analýza potrieb žiakov a pedagógov 

JANUÁR         – hodnotenie polročnej činnosti, návrhy na inovácie 

MÁJ                – záverečné hodnotenie, návrhy na nasledujúci školský rok 

Poznámka: 

Tento plán je otvorený, preto je možné jeho aktuálne dopĺňanie v priebehu celého školského roka. 

V Košiciach 4. 9. 2025 

Mgr. Denisa Ivančinová 
   kariérová poradkyňa 
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