Spojena Skola, Opatovska cesta 101, 040 01 Kosice

Informacia o vo’nom pracovnom mieste

V zmysle § 84 zakona NR SR ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
zverejiiujeme informdaciu o vol'nom pracovnom mieste odborného zamestnanca:

Nazov a adresa zamestnavatela:

Spojena skola, Opatovska cesta 101, KoSice

Kategéria voPného pracovného miesta: Skolsky psycholog — $kolsky podporny tim v zmysle §
84a zékona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

Pocet pracovnych miest: 1 pracovné miesto; ivdzok 100%

Kvalifika¢né predpoklady: v zmysle zdkona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
a vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR €. 173/2023 Z. z. o kvalifika¢nych
predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Platové podmienky:

V zmysle zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zadujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zavislosti od platovej triedy a
zvySenia platovej tarify podl'a zapocitanej praxe

Zoznam poZadovanych dokladov:
- Zziadost’ o prijatie do zamestnania
- profesijny Zivotopis
- suhlas so spracovanim osobnych tudajov
- doklady o nadobudnutom vzdelani
Iné poZadované doklady:
- potvrdenie o zdravotnej sposobilosti
- Cestné vyhlasenie o bezihonnosti

Doplitujice informacie:
- pracovny pomer na dobu urciti do 31.08.2026
- pozadované doklady je mozné dorucit’ posStou, osobne alebo elektronicky na e-mail:
cabalova@stpke.sk do 20.06.2025
- na osobny pohovor budi pozvani iba vybrani uchadzaci
- nastup do zamestnania: 01.09.2025

GDPR

Osobn¢ udaje uchadzacov o pracovnu poziciu budl spracuvané v sulade s €l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0sOb pri spracivani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES. V ramci predzmluvnych vztahov dochadza vyluéne k vyhodnoteniu, ¢i
uchadzadi o zamestnanie na zaklade ziskanych Zivotopisov a poskytnutych udajov spinaji



poziadavky organizacie na obsadzovant pracovnu poziciu. V pripade, ak by uchadzac neuspel pri
ziskani pracovného miesta uvedeného v tomto ozndmeni, avsak ma zaujem, aby ho organizacia v
budicnosti oslovila s pracovnou ponukou, u¢elom spracuvania osobnych udajov takého uchadzaca
je evidencia vhodnych potencialnych uchadzacov o zamestnanie. Pravnym zakladom pre toto
spraciivanie je slobodny a jednoznacne udeleny sthlas uchadzaca so spracuvanim osobnych
udajov podl'a ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR. V pripade nahodne ziskanych a nepozadovanych
osobnych udajov, organizacia zabezpecuje ich bezodkladnu likvidaciu.

Kontakt: 055/6785459
cabalova@stpke.sk

PaedDr. Maria Cabalova
riaditel’ka skoly
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